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1' Prezentul Regulament de organizare gi funclionare al Instituliei Medico-
Sanitare Publicd Spitalul Clinic Municipal ,,Sfhnta Treime,, a fost elaborat in
conformitate cu prevederile legale in vigoare gi anume Constitulia Republicii
Moldova, Legea ocrotirii sdndt5lii nr. 41111g95, Legea cu privire la asigurarea
obligatorie de asisten{d medicald nr.I 585/1998, Legea privind inregistrarea de stat
a persoanelor juridice gi intreprinzatorilor individuali nr. 220/2007 ,Codul Civil al
Republicii Moldova nr.1 lo7r2o02 Ei alte acte normative in vigoare.
2' Prezentul Regulament stabileqte atribufiile, modul de organi zare sifunclionare
a IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfdnta Treime", incadrat in sistemul asigur[rii
obligatorii de asisten{d medicald in procesul de prestare a serviciilor medicale
populafiei, precum qi atribuliile instituliei in procesul efectudrii cercetdrilor
qtiinfifice ce rezultd, din specificul de activitate.

3' IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,SfAnta Treime,, este o unitate sanitard de
utilitate publicS, cu person alitate juridicd, care exerciti atribulii de institulie
municipalS qi asigurd aqistenld medicald din momentul aprobdrii prezentului
Regulament de cdtre Ministerul Sdndtdlii gi inregistrdrii la Agenfia Servicii
Publice.

4' IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfhnta Treime" este subordonat consiliului
Municipal ChiEindu.

5'in exercitareaatribufiilor sale, IMSP Spitalul clinic Municipal ,,Sffinta Treime,,
colaboreazd' cu compania Nalionald de Asigurdri in Medicind, cu organele
administraliei publice centrale qi locale, cu alte institulii medicale din lard sau de
peste hotare, cu oNG-uri, asociafii, societi{i qi alte organiza[ri interesate in
domeniul de ocrotire a s6n6tifii popula{iei.

6'ordinele Ei dispozigiile Ministerului Sdndtdfii, in problemele ce fin de atribufiilelui de organ central de specialitate, sunt obligatorii pentru Consiliul de
Administralie, conducere, alte persoane cll func{ii de raspundere din IMSp,
precum qi pentru intreg personalul institufiei.

I. DISPOZITIT GENERALE
7' Denumirea completd a instituliei este: Institufia Medico-S anitard, publicd
Spitalul Clinic Muncipal ,,Sffinta Treime,,.

8. Denumirea prescurtatd a instituliei este IMSP scM ,,Sf6nta Treime,,.9' IMSP Spitalul crinic Municipal ,,sf6nta Treime,,, activeazd, pe teritoriul
Republicii Moldova cu sediul la urmdt oareaadresd juridicd: municipiul Chiqindu,



MD-2068, str. Alecu Russo, I l/1 Ei este infiin[atd la data 15.12.2003 in temeiul
deciziei CMC nr.5l4.

10. IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,SfAnta'freime" este o institulie medico-
sanitard publicd ce benefi ciazd de toate drepturile ce decurg din calitatea sa de

persoan[ juridicd de drept public, dispune de qtampild Ei formular cu sigl6 de antet,

gestioneazd mijloacele financiare ale bugetelor componente ale bugetului public
nalional prin contul unic trezorcrial. Pentru restul mijloacelor financiare are conturi
proprii in bancd, inclusiv valutare.

11. IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,SfAnta Treime" igi desfrgoarS activitatea sa

pe principiul autonomiei financiare, de non-profit, in conformitate cu legislajia in
vigoare si prezentul Regulament.

12. Mijloacele financiare ale IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sf6nta Treime"
provin din fondurile asigurdrii obligatorii de asistenfd medicald, in bazd, de

contracte incheiate cu Compania Nalionald de Asigurdri in Medicind, din sursele

bugetului de stat gi bugetelor locale, din veniturile colectate de institufie, precum
si din alte surse permise de legislafie.

13. Mijloacele financiare'ale IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,SfAnta Treime"
provenite din sursele bugetului de stat sau bugetelor locale, vor fi utilizate cu

destina{ia pentru care au fost alocate, dupd cum urmeazS:

- desfrgurarea activitdlilor cuprinse in programele nafionale de sdndtate;

- dotarea cu echipamente medicale;
- dotarea cu transport sanitar;

- modernizarea, transformarea qi extinderea constructiilor existente precum Ei

efectuarea de reparalii capitale;
- desfdgurarea activitdlilor didactice Ei de cercetare;
- alte cheltuieli curente Ei de capital.

14. Veniturile colectate de IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,SfAnta Treime" se

constituie din:
- efectuarea lucrdrilor gi prestarea serviciilor contra platd;
- prestarea serviciilor medicale sau de alta natur6, furnizate la cererea unor terfi;
- furnizarea serviciilor medicale incheiate cu companii de asigurdri de sSnitate

facultative sau agenfi economici;
- donalii si sponsorizdri;
- asocieriinvestilionale;
- chiria sau darea in arendd a patrimoniului public;
- alte mijloace bdneEti intrate legal in posesia instituliei,

15.Durata de activitate a IMSP SCM ,,Sf6nta Treime" este nelimitatd in timp.



II. SCOPUL, OBIECTMLE, $i ATRIBUTIILE IMSP
16.Scopul principal al IMSP SCM ,,SfAnta Treime" este fortificarea senet5lii

populaliei Republicii Moldova prin prestarea intr-un mediu sigur a serviciilor
medicale calitative qi cost-eficiente, bazate pe tehnologii medicale moderne de

performanld inalt6.

l7.Ca activitili debazd,IMSP SCM ,,SfAnta Treime" asigur6:

a) accesul populaliei la asistenld medicald urgentd de diagnostic, consultanld,

spitaliceascd prin acordarea consultaliilor, investigafiilor, tratamentelor,

transportdrii Ei a altor ingrijiri medicale bolnavilor;
b) stabilirea corecti a diagnosticului qi a conduitei terapeutice pentru

pacienli;

c) continuitatea asistenlei medicale in toate stadiile de evolulie a bolii, prin
cooperare permanentd a medicilor din aceeagi institufie qi prin interacliunea cu alte

instituli i medic o- s anitar e;

d) asigurarea, la necesitate, a transferului intra- gi interinstitulional conform

protocoalelor/reglementdrilsr in vigoare;

e) utilizarea eficientd a personalului de specialitate qi a mijloacelor tehnice

de investi gatie gi tratament;

0 dezvoltarea qi perfeclionarea continud a serviciilor de asisten!5 medicald,

corespunzdtor medicinei moderne;

g) imbunitdlirea calit6lii serviciilor medicale prin creqterea nivelului
profesional ;i tehnologic, orientat spre asigurarea securitSlii pacientului Ei

respectarea drepturilor acestuia;

h) asigurarea accesului personalului medical la educafie medicald continud
(EMC) qi cercetare;

i) desfdqurarea activitdlilor de cercetare;

j) respectarea criteriilor de internare a pacienfilor;

k) desfrqurarea investigafiilor medicale Ei tratament conform actelor
normative in vigoare (protocoale clinice nalionale gi standarde medicale);

1) acordarea asistenlei medicale calificate frrd nici o discriminare pe criterii de

nalionalitate, vArstS, sex, rasd, convingeri politice qi religioase, etnie, orientare

sexual5,, origine socialS, indiferent de statutul asigurat/neasigurat;

m) acordarea primului ajutor gi asisten[ei medicale de urgen{d oricdrei
persoane aflate in stare critic6;

n) infbrmarea bolnavului sau reprezentantului legal asupra bolii qi oblinerea
consim!6m6ntului acestuia pentru efectuarea investigaliilor gi tratamentelor;

o) prevenirea gi combaterea infecliilor asociate asistenlei medicale;



p) aprovizionarea cu medicamente, materiale sanitare, reactive, substanle qi

materiale de curd(enie gi dezinfeclie sau alte materiale necesare desfdsurdrii in
condilii optime a activitdlii institufiei;

q) o alimentalie echilibratd,, atdt din punct de vedere calitativ, c6t qi cantitativ,
respect6nd dietele recomandate qi alocafia conform prevederilor legale in vigoare;

r) realizarea condiliilor necesare pentru aplicarea mdsurilor de securitate qi

sdndtate in munc6, a situafiilor de urgenld conform prevederilor legale in vigoare;
s) asigurarea unui plan de acliune institulional pentru asistenfa medicald in

caz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale Ei alte situalii critice;

0 restricfionarea accesului in institulie aaparfindtorilorlvizitatorilor, in funclie
de situalia epidemiologicd.

18.Pentru realizarea scopului Ei obiectivelor sale, Institulia este mandatatd cu

urmdtoarele atribulii funclionale :

a) prestarea in condilii sigure a serviciilor medicale de calitate in cadrul
sistemului asigurdrii obligatorii de asistenld medicalS in conformitate cu

contractele incheiate cu Compania Naliona16 de Asigurdri in Medicind gi cu actele

normative in vigoare; r

b) prestarea serviciilor medicale in cadrul asiguririlor medicale facultative in
conformitate cu clauzele contractuale gi prevederile legale;

c) prestarea serviciilor medicale contra platd, in baza actelor normative in
vigoare;

d) procurarea echipamentului, medicamentelor qi a consumabilelor necesare

pentru prestarea serviciilor medicale, precum Ei altor bunuri necesare pentru
activitatea sa, cu respectarea procedurilor legale de achizitie gi a prezentului
Regulament;

e) darea in localiune a bunurilor qi inciperilor, trecerea la cheltuieli a
mijloacelor t-rxe qi vdnzarea mijloacelor fixe neutihzate in activitatea Instituliei,
exclusiv cu acordul Fondatorului;

0 implementarea tehnologiilor performante orientate spre asigurarea

securitSlii pacientului gi a calitdlii serviciilor medicale (utilizarea standardelor

medicale, ghidurilor practice gi protocoalelor clinice bazate pe dovezi qtiinlifice qi

aprobate conform cerinlelor in vigoare etc.);

g) colectarea datelor, crearea qi gestionarea efici entd, abazelor de date privind
serviciile medicale prestate gi prezentarea in modul Ei termenul stabilit a

rapoartelor s i informa(ii lor de spre activ rtalea instituf ie i ;

h) monitorizarea indicatorilor principali de sdnitate qi prezentarea rapoartelor
statistice medicale institutiilor abilitate in modul si termenii stabilili;



i) incheierea contractelor cu persoane terle, cu prestatorii de servicii aferente

activitdlii debazd(spdldtorii, alimentafie, relele de comunicatii, de canalizare etc.);
j) conlucrarea cu alli prestatori de servicii medicale, asigurarea integritdlii Ei

continuitSlii tratamentului, respectarea principiului de elapizare a asistenlei

medicale;

k) organizarea Ei participarea la congrese, simpozioane, conferin{e tematice,

seminare qi alte evenimente qtiinlifice in domeniile de activitate;

l) incheierea acordurilor de colaborare cu institulii qtiinlifice de peste hotare

in domeniul cercetdrilor Etiinfifice, asigurarea schimbului de experienfd,'

m) crearea condiliilor pentru autoinstruirea personalului, asigurare a qi dupd caz

organizarea educafiei medicale continue a lucrdtorilor medico-sanitari Ei

farmaceutici in instituliile abilitate gi contribuirea la dezvoltarea profesionald a
angajalilor;

n) solicitarea informaliilor de la alte institulii medicale, referitor la starea

sanatdlii pacientului, extrase din figa medicald, rezultatelor de laborator ;i a

investigaliilor efectuate in procesul acorddrii asistenlei medicale ;

o) efectuarea altor activitdli permise de legislafia in vigoare.

III. ORGANELE DE CONDUCERE qi ADMINISTRARE
19. Activitatea de conducere a IMSP SCM ,,SfAnta Treime" urmdreqte aplicarea

in practicd a managementului medical, in baza celor doud elemente esenfiale:

accesul Ei calitatea actului medical.

20. Organele de conducere gi administrare ale IMSP SCM ,,SfAnta Treime" sunt:

A. Fondatorul;

B. Consiliul de Administrafie;
C. Directorul (administratorul);
D. Vicedirectorii medicali.

A. Fondatorul
2l.Fondator al IMSP SCM,,Sf6nta Treime" este Consiliul Municipal ChiEin6u.

22 . r' ondatoru I are urm 6to arel e atribuli i exc lus i ve :

a) propune pentru adoptarea deciziei de fondare, reorganizare sau lichidare a

IMSP SCM,,SfAnta Treime" sau/qi filialelor instituliei , aderdrri instituliei la uniuni
sau asocialii conform legisla(iei in vigoare;

b) incheie cu persoana invingdtoare la concursul organizat de cdtre Ministerul
Sdndtdlii pentru funcfia de director un contract de management al instituliei pe o
duratd de 5 (cinci) ani, conform Contractului-tip de management aprobat de



Guvern. La expirarea termenului de 5 ani, funcfia de conducdtor (director) al
instituliei devine vacantd de drept. Orice prevederi contrare sunt lovite de nulitate.

c) desface contractul de management al instituliei cu directorul instituliei,
conform prevederilor art. 82,82t,83, 85, 86,21 11 Ei 263 lit. b) din Codul Muncii
al Republicii Moldova nr.15412003, prin ordin de incetare al Contractului de

management conform legislaliei in vigoare;
d) incheie qi desface contractele individuale de muncd cu vicedirectorii

instituliei, precum Ei stabileqte performanfele individuale gi drepturilor salariale
ale acestora in conformitate cu legislalia in vigoare;

e) aplicd stimuldri qi sancliuni disciplinare persoanelor cu funcfii de conducere
angajate, conform prevederilor Codului Muncii qi altor acte in vigoare;

f) aprobS organigrama qi statele de personal ale Instituliei;
g)transmite bunuri din administrarea Fondatorului in gestiunea economicd a

instituliei, in baza contractului de comodat;

h) coordoneazd, contractele de localiune/comodat a bunurilor qi inciperilor, a

trecerii la cheltuieli a mijloacelor fixe qi avdnzdrii mijloacelor fixe neutilizate in
activitatea Instituliei; .

i) in limita posibilitdlilor aprob6, alocd mijloace financiare bugetare pentru
consolidar ea bazei tehnico-materiale (repara[ia capitald a edifi ci ilor, procu rarea
utilajului medical Ei transportului sanitar);

j) supune controlului activitSlile curente ale instituliei, in probleme ce lin de

atribuliile acesteia, inclusiv prin solicitareade informalii, acte, explicalii,rapoarte
de activitate etc.

23. Deciziile Fondatorului, in probleme ce lin de atribuliile acestuia, sunt
obligatorii pentru conducerea gi persoanele cu funcfii de rdspundere ale instituliei
medico-sanitare publice.

24.in caz denecesitate, Fondatorul este in drept si adopte qi alte deciziireferitoare
la activitatea institutiei.

B. Consiliul de Administra{ie

25. Consiliul de Administrafie este organul colegial de administrare qi

supraveghere al institufiei medico-sanitare publice spitalicegti, care reprezintl,
interesele statului qi iqi desfrqoard activitatea gi exercitd atribuliile sale in
conformitate cu Codul Civil al Republicii Moldova nr. ll0712002,Legeaocrotirii
sdn6tdlii nr. 4lll1995 qi prezentul Regulament.

26. Componenfa Consiliului de Administratie se desernneazd prin decizia
Fondatorului.

27.Consiliul de Administralie este compus din urmdtorii mernbri:



a) Pregedinte, reprezentant al Fondatorului;

b) Reprezentant al Ministerului Sdndtdlii;

c) Reprezentant al colectivului instituliei;
d) Reprezentant al diasporei;

e) Reprezentant al comunitSlii;

0 Secretar al Consiliului de Administralie - frrd drept de vot.

28.Preqedintele Consiliului de Administra{ie se desemneazd prin act normativ al

Fondatorului.

29.Membru al Consiliului de Administra{ie nu poate fi:

a) Directorul IMSP SCM ,,Sf,flnta Treime";
b) persoane cu funclie administrativd qi de gestionare a bugetului instituliei -
v i ce dire ctorii, economi st- qe f, contabil -q ef, g e f achizilii;
c) persoane cu o experienld de muncd mai micd de 3 ani;

d) persoane cercetate penal/condamnate pentru infracliuni grave, inclusiv de

coruplie, cu antecedente penale, alte restriclii conform legislaliei in vigoare.

30.Reprezentantul Ministeplui Sdndtdlii se desemneazdin temeiul art. 5 alin.(1)
al Legii ocrotirii s6n6t6tii nr.41 lll995, prin ordin gi poate fi atdt funcfionar public
angajat al ministerului, cAt gi o altd persoand din sistemul de sdndtate care

reprezintd, interesele ministerului (membru a Comisiilor de specialitate a

Ministerului Sdndtdlii, reprezentanli ai lumii academice medicale etc.)

3l.Reprezentantul colectivului instituliei medico-sanitare publice spitaliceqti este

propus Ei votat la adunarea generald a colectivului instituliei. Condilii obligatorii
de inaintare - studii superioare, experienlb de muncd in cadrul acestei institulii de

minim 3 ani.

32.Condi1ii pentru membru reprezentant al diasporei - medic cu activitate in
institulii medicale, Etiinfifico-medicale sau cu profil academic medical de peste

hotare. Pentru a deveni membru al Consiliului de Administratie persoana trebuie
s[ depund o oerere in adresa Fondatorului in care sd menfioneze institulia pentru

care opteaz6,, CY -uI sdu gi scrisoarea de motivalie. Fondatorul va publica pe pagina

sa web lista instituliilor care iEi forrneazd consiliile de administrafie, invitalia de

aplicare pentru funclia de membru-reprezentant al diasporei gi datele de contact la
care pot fi depuse cererile qi va crea o bazd, de date cu reprezentan\r a diasporei

care gi-au manifestat interesul. ir rr-u analizeidosarelor depuse, o comisie creatd

de Fondator va alege persoana cu cele mai relevante competenle profesionale
pentru institulia datd,, care prin ordin sau dispoziyie va fi numitd rnembru al

Consiliului de Administrare. in cazul cAnd existd mai multe cereri pentru o



institulie, Fondatorul poate propune candidafilor o alte institulii medico-sanitare
publice.

33.Condifii pentru membru reprezentant al comunitd{ii - studii superioare, sunt
fezabile competenfele Ei experienfa de muncd in domeniul economic, juridic,
medical. Reprezentant al comunitdlii poate fi lider a comunitSlii locale,
reprezentant a asociafiilor de pacienli, societdlii civile, mediului academic,
instituliei de inv6!5mAnt, primdriei, etc. Institufia medico-s anitard, public6 va
publica pe pagina web invitalia de aplicare pentru funclia de membru-reprezentant
al comunitalii, data termen de depunere a aplicaliei qi datele de contact ale

Secretarului Consiliului de Administralie care va receptiona cererea. Persoana va
inainta o cerere in adresa PreEedintelui Consiliului de Administralie a IMSP pentru
care pledeazd, la care se ataqeazd, CY-ul qi scrisoarea de motiva{ie. Seleclia
membrului reprezentant al comunitilii se face prin votul membrilor Consiliului de

Administralie, iar in caz de vot egal Preqedintele are vot decisiv.

34.Secretarul Consiliului de Administralie este un angajat al institufiei medico-
sanitare publice, cu competenle de a duce lucrdrile de secretariat ale Consiliului gi

nu are drept de vot. Este seldctat de cdtre Consiliul de Administralie la propunerea

membrilor acestuia prin atingerea unui consens simplu. Secretarul Consiliului
documenteazd prin procese verbale lucrdrile Consiliului de Administra[ie,
intocmeqte agenda qi proiectele de decizie ale Consiliului de Administra{ie, le
prezintdPregedintelui gi membrilor spre aprobare qi semnare, pregdteqte Eedinlele
Consiliului de Adrninistrajie, duce alte lucrdri de secretariat.

35.Membrii Consiliului de Administralie completeazd, declaralia pe propria
rdspundere despre lipsa incompatibilititii Ei conflictelor de interes cu institulia gi

administrafia acesteia, lipsa antecedentelor penale Ei de integritate,in conformitate
cu modelul din Anexa la prezentul Regulament.

36.Membrii Consiliului de Administra(ie poartd rdspundere fa[d de institulie
pentru prejudiciile cauzate din indeplinirea deciziilor adoptate cu abateri de la
legislafie qi in detrimentul instituliei.

31.Mandatul de membru al Consiliului de Administralie are o durati de 3 ani.

38.Mandatul de membru al Consiliului de Administrafie in aceeasi institulie poate
fi nu mai mult decdt doud termene.

39.Fondatorul revocd calitatea de membru al Consiliului de Administratie in
urmdtoarele cazuri:
a) incdlcarea de cdtre membru a legislafiei;
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b) expirarea termenului de aflare in calitate de membru al Consiliului de

Administralie;
c) lichidarea instituliei;
d) lipsa de la 3 Eedinle consecutive ale Consiliului fdrS un motiv intemeiat;

e) alte motive reflectate de cadrul legal.

40. C onsi liul de Admini str a[ie ar e urmdtoarele atribuli i :

a) examineazd qi aprob6 planul strategic de dezvoltare al instituliei qi inainteazi

Fondatorului propuneri de dezvoltate a acesteia;

b) examineazd qi prezintd spre coordonare Fondatorului devizul de venituri qi

cheltuieli a instituliei sau a modificirilor acestuia;

c) examineazd, qi aprobd planurile anuale gi rapoartele de activitate (trimestriale

Ei anuale) a instituliei;
d) examineazd gi aprobd Planul de achizilii a bunurilor, serviciilor Ei lucrdrilor;

e) examineazd,rapoartele Curlii de Conturi, Inspecliei finanQrate) CNAM, altor

organe de control Ei aprob6 Planul de acliuni privind inldturarea inc[lcdrilor

identificate;

0 inainteazd Fondatoruhii propuneri de redresare a situatiei in cazul c6nd se

constatd defi cienle in activitatea instituliei ;

g) examineazd Ei coordoneazd organigrama Ei schema statelor de personal;

h) stabileqte volumul de lucru prin cumul pentru personalul de conducere;

i) asigurd verificarea transparenlei procedurilor de achrzi[ie publicd a bunurilor,

lucrSrilor qi serviciilor;
j) examrneazd qi coordoneazd regulamentele interne ce lin de activitatea

instituliei;
k) examineazd indeplinirea indicatorilor de performanld ale Instituliei;

l) prezintdFondatorului darea de seamd anuald cu privirea la activitatea sa.

41.Consiliul cle Administrafie nu are dreptul s5 intervinS in activitatea

conducdtorului institufiei, cu excepliacazurilorprevdzute de legislalie qi prezentul

Regulament.

42.Consiliul de Administralie arc dreptul, in cazul identificdrii inc[lcdrilor grave

in activitatea de administrare a instituliei de cStre Director, de a propune

Fondatorului demiterea acestuia, ptezentdnd probe Ei argumente.

43.$edinfele Consiliului de Administralie pot fi ordinare qi extraordinare, pot avea

loc frzic, online sau in format hibrid.

44.Convo careaConsiliului de Administralie se face de cdtre Secretar, cu cel pulin

5 zile inainte de gedinld dupd coordonarea datei qi timpului cu Preqedintele

Consiliului.
10



4S.$edinfele extraordinare ale Consiliului de Administrafie se convoacd la cererea
Pregedintelui, a Fondatorului, a conducbtorului institutiei medico-s anitare sau a
cel pulin 3 membri ai Consiliului.

46.Toate qedinlele sunt conduse de c[tre PreEedinte sau, in cazul absenlei motivate
a acestuia, de cdtre un alt membru al Consiliului de Administra{ie imputernicit de

Preqedinte/F ondator cu aceastd atribulie temporard.

4T.Cvorumul necesar qedinlelor Consiliului de Administralie este prezenla a 3

membri.

48.Ordinea de zi qi materialele qedinlei se aduc la cunogtinld membrilor
Consiliului de Administralie cu cel pufin 5 zile inainte de qedinld de cdtre
Secretarul Consiliului de Administralie.

49.La qedinlele Consiliului pot fi invitate pentru disculii qi alte persoane.

S0.$edinlele Consiliului se lin nu mai rar decdt o datd in trimestru.

C. Directorul
Sl.Directorul este p..ro'*u responsabilS Ei abilitatir cu dreptul de gestionare
economicd;i conducere operativd a IMSP SCM,,Sf6nta Treime".

S2.Directorul este numit in funclie de cdtre Fondator conform procedurii
menfionate la punctul22, subpct. b) qi c) al prezentului Regulament.

S3.Directorul IMSP SCM,,Sf6nta Treime" are urmdtoarele atribufii:
a) reprezinti interesele IMSP SCM,,Sf0nta Treime", fdrd procurd",inrelafiile

cu persoane terle;
b) poartd responsabilitatea pentru organizarea qi prestarea in condilii sigure a

intregului volum de servicii medicale gi calitatea acestora;

c) asigurd executarea actelor legislative qi normative in vigoare, ordinelor,
hot[rdrilor qi deciziilor Ministerului SenStelii gi ale Consiliului de

Administralie;
d) elaboreazd" strategia de dezvoltare gi planurile anuale de activitate ale

instituliei qi le prezinld spre examinare qi aprobare Consiliului de

Administra!ie;
e) elaboreazd" qi prezintd, spre aprobare Fondatorului organigrama gi statele de

personal ale instituliei, dupd coordonarea cu Consiliul de Administralie;

D aprobd Regulamentul intern de activitate a instituliei;
g) aprobd programul de lucru pe locuri Ei categorii de personal, in funcjie de

normativul de personal in vigoare qi aprobd fiqele de post ale personalului;
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h) aprobd planul de formare profesionali a personalului Ei poartd
responsabilitate pentru desf6qurarea educafiei medicale continue pentru
personal;

i) negociazd, contractul colectiv de muncd la nivel de institufie;
j) elaboreazd, rapoartele trimestriale qi anuale privind activitatea institufiei qi

le prezintd pentru examinare gi aprobare Consiliului de Administralie;
k) semneazd. contracte, facturi, elibereazd, procuri, deschide conturi in bdnci,

gesti onea zd mijloacele financi are al e instituli ei ;

l) deleagd inbazd, de procurd unele imputerniciri qi altor angaja[i ai instituliei,
conform obligaliunilor de funcfie stipulate in fiqele de post;

m) organizeazd" concursurile pentru posturile vacante de qefi de subdiviziuni
clinice;

n) incheie, modificd, suspendd, inceteazd, contracte individuale de muncd cu
angajatii institujiei, cu respectareaprocedurilor stabilite de Codul Muncii;

o) aprobd devizul de venituri gi cheltuieli (business-plan), planul de achizilii qi

modificdrile la acestea dupd coordonarea cu Consiliul de Administrafie;
p) prezintd Fondatorylui propuneri privind structura organizatoricd,

reorganizarea, reprofilarea, reconstruclia, extinderea, reutilarea tehnicS,
schimbarea sediului Ei a denumirii institufiei;

q) propune trecerea la cheltuieli a bunurilor instituliei;
r) asigurd gestionarea mijloacelor financiare Ei adrninistrarea patrimoniului

public in conformitate cu principiile bunei guverndri;
s) poartd rlspundere disciplinard", administrativd gi penald pentru incdlcarea

prevederilor actelor legislative gi normative in procesul gestiondrii
activitelii economico-financiare qi operative ale institufiei;

t) emite ordine qi dispozilii, in limita competenlei, obligatorii pentru to(i
salarialii instituliei ;

u) negociazd' Ei incheie in numele instituliei protocoale de colaborare qi/sau
contracte cu alli furnizori de servicii pentru asigurarea continuitdlii acorddrii
asistenlei medicale;

v) poartd rdspundere impreuni cu vicedirectorii, de asigurarea condiliilor
adecvate de cazare, igien6, alimentafie Ei prevenirea infecliilor asociate, in
conformitate cu actele normative in vigoare;

w) rdsptrnde de obfinerea autorizaliei sanitare de funclionare gi a certificatului
de acreditare a instituliei, in condiliile prevdzute de lege;

x) coordoneazd indeplinirea hotdrdrilor Consiliului de Administralie;
y) negocrazd", sentneazd, qi poartd rdspundere pentru contractele de fumizare a

servioiilor medicale cu Compania Nalionald de Asigur6ri in Meclicind;
z) asigur d, r ealizarea controlului intern managerial.
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S4.Directorul institufiei este supus evalu6rii anuale a performanlelor profesionale
qi nivelului de indeplinire a indicatorilor de performanld a activitdlii instituliei
stabilili in sarcina acestuia, in conformitate cu modalitdtile de evaluare stabilite de
cdtre Ministerul Sdnetelii.

55.in cazul c6nd funclia de Director devine vacantd ori in alte cazun de absen![ a
acestuia, atribu{iile Directorului instittrliei stipulate in prezentul Regulament,
precum gi alte atribulii gi imputerniciri ale conducdtorului instituliei prevdzute de
legislafie, sunt delegate, prin deciziaFondatorului, unuia din vicedirectori sau unei
alte persoane.

56.Structura organizatoricd a IMSP SCM ,,Sffinta Treime" include 3 (trei) funcJii
de vicedirector cu profil medical.

D. Vicedirectorul medical
ST.Vicedirectorul medical este responsabil pentru activitdlile legate de prestarea
serviciilor medicale Ei alte activitdli manageriale in cadrul instituliei.

S8.Vicedirectorul medical *este un specialist cu studii superioare medicale, cu o
vechime de muncd in domeniul ocrotirii sdndtSlii nu mai micd de 5 ani, cu
experienfd in medicina clinicd, qi/sau management, numit/eliberat in/din funclie
de Fondator, la propunerea Directorului, iar in cazul lipsei personalitelii juridice a
D irectorului, deciz ia aparline F ondatorului.

S9.Vicedirectorul medical are urmitoarele atribulii :

a) asigurd, organizarea qi coordonarea procesului diagnostic-curativ conform
standardelor, normativelor gi instrucliunilor aprobate de Ministerul
S dndtdlii pentru activitatea clinicd;

b) asigurd, organizarea prestdrii serviciilor medicale in volumul prevdzut de
Programul Unic, protocoalele clinice nafionale Ei ghidurile de tratament,
aprobate de Ministerul S[ndtifii;

c) asigurd monitorizarea indicatorilor de activitate a subdiviziunilor curative
gi intreprinde mdsuri concrete pentru ameliorarea acestora;

d) evalueazd, calitatea asistenjei medicale prestate gi participd la asigurarea
procesului de acredrtare, la apdrarea drepturilor pacienlilor qi lucrdtorilor
medicali;

e) asigurd implementarea in practicd, a realizdrilor gtiinfei medicale, inclusiv
metodelor noi de diagnostic, profilaxie gi tratament, bazate pe tehnologii
avansate;
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D asigurd activitatea, elaboreazdqiprezintd subiecte pentru discufii, conduce
qi organizeazd, qedinfele consiliilor, comitetelor, comisiilor qi altor
organisme ale instituliei, conform atribuliilor stabilite de Director;

g) este responsabil de dezvoltarea planurilor de acliuni pentru implementarca
politicilor, strategiilor la nivel de institulie orientate spre diminuarea
riscurilor de coruplie din subdiviziunile subordonate;

h) asigurd respectarea prevederilor codului deontologic al lucrdtorului medical

;i farmacistului in subdiviziunile subordonate;
i) organizeazd gi efectueazd controlul intern privind respectarea prevederilor

actelor normative in vigoare in procesul desfrqurdrii activitelilor stabilite;
j) rdspunde de asigurarea asisten{ei medicalein caz de rdzboi, dezastre,atacuri

teroriste, conflicte sociale gi alte situafii de crizd., participAnd cu toate
resursele la inldturarea efectelor acestora;

k) rdspunde de asigurarea acorddrii primului ajutor gi asistenlei medicale de
urgenld oricdrei persoane in stare critici care se prezintd,la spital, precum gi

de asigurarea, dupd caz, a transferului medical la o altd unitate medico-
sanitard de profil, dqpe stabrlizarea funcfiilor vitale ale acestuia;

l) indrumd qi coordoneazd, activitatea de prevenire a infecliilor nosocomiale;
m) participd la elaborarea propunerilor privind planul de dezvoltare a

instituliei, planul anual de servicii medicale, achizilia de dispozitive,
echipamente medicale, medicamente qi materiale sanitare;

n) monitorizeazd, calitatea serviciilor medicale acordate la nivelul instituliei,
inclusiv prin analiza satisfacliei pacienfilor Ei elabore azd,, impreund cu gefii
de subdivizium, propuneri de imbundtdlire a activitdlii medicale;

o) elaboreazdplanul de formare qi perfec(ionare a personalului medical.

IV. CONSILIILE, COMITETELE SI COMISIILE CARE
FUNCTIOANEAZA iX CADRUL INSTITUTIEI

60. IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfdnta Treime" are urmdtoarele Consilii,
Comitete Ei Comisii:
1) Consiliul medical este compus din gefi de subdiviziuni clinice. Pregedintele
Consiliului medical este vicedirectorul medical.
Atribuliile Consiliului medical sunt:

a) imbundtdfeqte standardele clinice in scopul cregterii gradului de satisfacfie
a pacienlilor;

b) analizeazd, qi ia decizii in situalia existentei unor cazurimedicale particulare
(cazuri complexe care necesitd aprecierea conduitei medicale).
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c) monitorrzeazd, calitatea asistenlei medicale furnizate in institutie, inclusiv
examineazdpeti[iile Ei propune misuri disciplinare, dupd, caz;

d) propune spre revizuire politici qi proceduri operalionale din cadrul instituliei
legate de ingrijirea qi tratamentul medical, pentru a se asigura cd, acestea

sunt in concordanfd cu cele mai bune practici gi standarde.

2) Comitetul de bioeticl qi deontologie, reprezintd un organ colegial Ei este

constituit in vederea garantdrii punerii in valoare a principiilor morale,
deontologice qi de integritate in cadrul instituliei. Membrii Comitetului vor fi
medici, asistenli medicali, dar gi personal auxiliar.
Atribuliile Comitetului sunt :

a) examinarea aspectelor etice ale actului medical qi ingrijirii pacien{ilor in
scopul imbun5tdlirii calitSlii serviciilor medicale prestate in cadrul instituliei;
b) identificarea gi examinarea sesiz6rilor sau conflictelor de ordin moral qi

deontologic in activitatea instituliei la solicitarea administraliei, a membrilor
colectivului, pacienlilor sau rudelor acestora, ONG-1or sau membrilor
Comitetului, altor institqlii;
c) inaintarea sesizdrilor ce privesc p151ile informale ale pacien{ilor c[tre
personalul medico-sanitar ori auxiliar qi actele de condilionare a acorddrii
serviciilor medicale de oblinere a unor foloase sau oricdror altor spele care fac
obiectul unor infracliuni cdtre organele abilitate (CNA, PA), in cazul in care
persoanele competente nu au sesizat organele conform atribufiilor de serviciu;
d) analiza, cu scopul de a determina existenfa unui incident de eticd sau a unei
vulnerabilitSli etice, in spefS:

' cazurile de inc6l care aprincipiilor morale sau deontologice in relalia pacient

- personal medico-sanitar qi auxiliar din cadrul institufiei;

' incdlcarea drepturilor pacienlilor de cdtre personalul rnedico-sanitar qi

auxiliar;

' abuzuri sdvArEite de cdtre pacienli sau personalul ierarhic superior asupra
personalului medico-sanitar qi auxiliar;

r nerespectarea demnit[1ii umane;

e) monitorizarea Ei evaluarea implementdrii actelor normative ce vizeazd,
aspectul etic al relaliei lucr[tor medical-pacient Ei lucrdtor medical-lucrdtor
medical in caclrul instituliei;

0 realizarea educdrii Ei instruirii personalului medical in domeniul eticii
medicale;
g) promovarea valorilor etice medicale Ei organiza[ionale in rAndul
personalului medico-sanitar, auxiliar gi administrativ al instituliei;
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h) formularea qi inaintarea administraliei a propunerilor de diminuare
riscurilor de incidente etice;
i) intocmirea continutului comunicdrilor adresate petenlilor, ca raspuns
sesizdrile acestora;
j) analiza din punctul de vedere al vulnerabilitdlilor etice qi de integritate gi al
respectdrii drepturilor pacienfilor, precum qi oferirea unui aviz consultativ pentru
fiecare studiu clinic desfrgurat in cadrul institu{iei;
k) oferirea, la cerere, consiliere de eticd pacienlilo rlreprezentan{ilor legali,
personalului medico-sanitar qi auxiliar;
l) examinarea cazurilor de incdlcare, de cdtre personalul medical, a normelor
eticii medicale, cu emiterea recomanddrilor.

3) Comisia medicamentului qi de farmacovigilen{i
Membrii comisiei vor fi farmacigti, farmacologi clinicieni, medici Ei alt personal
medical. Atribufile Comisiei sunt:
a) verificarea/monitorizarea prescrierii ralionale a medicamentelor in
tratarnentul pacienlilor;
b) stabilirea listei de medicamente de bazd qi obligatorii, care s[ fie in
perrnanenld accesi bile in farmacia institulie i ;

c) organizarea detectdrii precoce a reacliilor adverse qi a interacliunii
produselor medicamentoase;
d) monitorizareafrecvenfeireacfiiloradversecunoscute;
e) monitorizarea continud a stocului de medicamente de bazd,,pentru a preveni
disfuncliile in asistenla med icald, acordat6;

0 analiza 9i difuzarea informaliilor necesare prescrierii corecte si
reglementdrii circulaliei produselor medicamentoase in institulie;

4) Comisia de supraveghere gi control a infecfiilor asociate asistenfei medicale
Membrii Comisiei vor fi epidemiologi, medici, asistente medicale 9i alt personal
medical. Atribuliile Comisiei sunt:

a) elaborarea gi inaintarea spre aprobare aplanului anual de supraveghere qi
control a infecliilor asociate asistenlei medicale in institulie;

b) monitorizarea Ei identificarea apariliei infecliilor asociate asistentei
medicale in institufie;

c) implementarea Ei men{inerea unor practici eficiente de control al infecfiilor
pentru a preveni rdspdndirea infecfiilor asociate asistenlei medicale;

d) efectuarea de runde regulate de supraveghere pentru a inspecta curdlenia qi
igiena mediului qi a echipamentelor spitaliceqti;
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e) elaborarea gi actualizarea protocoalelor gi a orientarilor pentru prevenirea
infecfiilor asociate asistenfei medicale;

s)

h)

i)

educarea personalurui medical cu privire ra practicile de control arinfecfiilor gi la mdsurile de prevenire a infec{iilor;
uror cazurilor infecfiilor asociate asisten{ei
a m[surilor corective;
stenfl medicald Ei cu experfii in controlul
qi a reduce sursele infecfiilor asociate

asistenfei medicale;
informarea colaboratorilor institufiei referitor la cele mai recente cercetdriqi cele mai bune practici pentru controlul si prevenirea infecliilor asociate
asistenlei medicale.

5) Comitetul pentru situa{ii de urgen(i
Membrii comitetului vor fi personal de conducere, gefi de subdiviziune,medici gi alt personal. Atribufiile comitetului sunt:a) elaboreazr planul''de acfiune pentru situalii speciare qi asistenfa medicald incaz de rdzboi, dezastre, atacuri teroriste, conflicte sociale gi alte situa{ii de crizd,;b) desfbqurarea de exercilii Ei simuliri periodice pentru a testa capacitdlile derdspuns in caz de urgen{6 ale institufiei.

c) identiflcarea gi evaluarea poteniialelor scenarii de urgenfa gi a impactului
acestora asupra spitalului ,si a pacienfilor.
d) stabilirea 9i menfinerea unui sistem eficient de triaj qi prioritizare apacienfilor in timpul situaliilor de urgentd.
e) asigurarea disponibilitelii resurselor adecvate, inclusiv a personalului Ei aechipamentelor, pentru a rdspunde la situafiile de urgen{d.
0 asigurarea forrndrii Ei educdrii personalului cu privire la procedurile qiprotocoalele de rdspuns in caz de urgenld.

-: 
) evaluarea rdspunsului instituliei la situa{iile de urgenl5 gi fbrmularea de::.- omandari de imbundtdfire.

, -.,-lnuliza 
situafiilor de urgen{E qi a impactului acestora pentru planificare

-_-__-!.

6l - ::-cucerea IMSP Spitalul clinic Municipal ,,Sfanta Treime,,, in conformitate

-._lt::1:l:aniza[ional5 qi specificur activitdtii instituite, va aproba qi arte- -'- : - tonsilii/comitete: comisia de disciplind, comisia de transfuzie gi:'.-'- ' ::rd. comisii de concurs, comisii de imprementare qi rearizare a
j- .--=' .lt* 

managerial, comisii de stabilire qi evaluare a indicatorilor de:E '''----r'r--- 3-'--" atribufiile acestora sunt in conformitate cu actele normative.



62. Dupd aprobarea Regulamentului de organizare qi funcfionare, conducerea
IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sf6nta Treime" va elabora obligatoriu ;i
Regulamentul intern de activitate a instituliei, aprobat de Directorul Spitalului, in
care se va stipula modalitatea de activitate a instituliei, cu descrierea succintd a

departamentelor clinice/subdiviziunilor medicale qi non-medicale, programul de

lucru, regimul de vizite, modalitatea de acces in institutie a colaboratorilor,
inclusiv in afara orelor de lucru.

V. REORGANIZAREA $I DIZOLVAREA INSTITUTIEI
63. Decizia de reorganizare sau dizolyare a IMSP Spitalul Clinic Municipal
,,SfAnta Treime" se adopti de citre Consiliul Municipal ChiEiniu, in conformitate
cu prevederile legale qi in corespundere cu Nomenclatorul instituliilor medico-
sanitare, aprobat de Ministerul SdndtSlii.

64. Procedura gi succesiunea de drept in cazul reorgantzdrii IMSP Spitalul Clinic
Municipal ,,Sf6nta'freime" se efectueazd,in conformitate cu legislafia in vigoare.

65. Persoanele juridice apdiute in rezultatul reorganizfuli pot fi numai institulii
medico-sanitare publice.

66. Reorganizarea se considerd efectuatd numai dupd coordonarea de citre
Fondator Ei aprobarea de Ministerul SdndtSlii a Regulamentului instituliei medico-
sanitare publice noi apdrute qi inregistrarea acestuia in conformitate cu prevederile
normative in vigoare.

67. Dizolvarea IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sf6nta Treime" are ca efect
deschiderea procedurii de lichidare. Procedura de lichidare se efectueazd, in
corespundere cu legislafia in vigoare.

vr. DrsPozrTrt FTNALE
68. Regulamentul IMSP Spitalul Clinic Municipal ,,Sfhnta Treime" este elaborat
confotm Regulamentului-cadru de organizare gi funclionare al Instituliei Medico-
Sanitare Publice, se coordoneazd,de cdtre Consiliul Municipal ChiEin6u, se aprobd
de cdtre Ministerul SdndtSlii gi se inregistreazdlaAgenlia Servicii Publice.

69.Modificdrile gi completdrile la prezentul Regulament intrd in vigoare din
momentul aprobdrii lor de cdtre Ministerul Sdndtdlii gi inregistrdrii in modul
stabilit.
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Anexd
la Regulamentul de organizarc gi funclionare a

Instituliei Medico-Sanitare Publice
Spitalul Clinic Municipal ,,Sfdnta Treime,,

Declara{ie pe propria rlspundere
privind lipsa situafiilor de incompatibilitate,

conflictelor de interese qi lipsa antecedentelor penale

Subsemnatul/a , in calitate de membru al
consiliului de Administra{ie al IMSp Spital al ,,Sf6nta Treime,,, declar
pe propria rdspundere cd:

a) nu cunosc existenfa vreunui conflict de interese apdrut intre interese mele
personale qi obligaliile de membru al Consiliului de Administratie al IMSP SCM,,Sfhnta
Treirne".

b) sunt/nu sunt rudd sau ,fi, cu persoanele responsabile a Fondatorului.

c) sunt/nu sunt rudi sau afin cu conducerea institufiei (Director/Vicedirectori).

d) cunoscdnd prevederile art.352r din Codul penal al Republicii Moldova cu privire
la falsul in declarafii, nu am antecedente penale qi cd nu md aflu sub urmdrire penal[.

Depun prezenta declarafie cunoscdnd sancfiunile aplicate pentru fapte ile fals qi uz de
fals in declarafii.

Data Semndtura

/


