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ADMINISTRATIA COMITETUL SINDICAL
IMSP SCM ,,SFINTA TREIME” al IMSP SCM”SFINTA TREIME”
Nr /4/7 din ;‘?/'un/( 2016 Nr. ;2 dn 2 Juwn, 2 2016

HOTARIRE
Cu privire la Contractul colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2016-2020

incheiat intre Administratia Si Comitetul sindical al IMSP SCM”Sf. Treime”

In temeiul Codului muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 18 martie 2003
Si modificérile din 15.12.2015, in scopul promovarii politicii de dezvoltare Si
reformare a ocrotirii sanatitii in Republica Moldova, garantararii drepturilor de
munca, social-economice Si profesionale ale salariatilor, asigurérii drepturilor i

garantiilor sindicatului reprezentant al salariatilor, Administratia Si Comitetul
sindical al IMSP SCM”Sf. Treime” HOTARASC:

1.8a incheie Contractul colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2016 -2020
Intre Administratie Si Comitetul sindical reprezentat al salariatilor. (se anexeaza)

2.Se stabileSte ca Contractul colectiv de munca (nivel de unitate) constituie baza
legislativd in scopul realizirii masurilor coordonate ce tin de dezvoltarea si
perfectionarea Unitatii, apararea drepturilor Si intereselor profesionale, economice,
de muncd Si sociale, colective Si individuale minime pentru salariatii din Unitate.

3.Administratia $i Comitetul sindical al IMSP SCM”Sf Treime” vor examina
anual in Sedintd comuna realizarea prevederilor Contractului colectiv de munca.

4.Controlul  asupra indeplinirii Contractului colectiv de munci Si examinarea
litigiilor apéarute pe parcursul realizarii lui va fi efe
Dialog Social. :




PROCES VERBAL 7
al sedintei Comisiei pentru Dialog Social “Angajator-Angajat” a
IMSP SCM “Sfinta Treime” din 02.06.2016

ORDINEA DE ZI:
1.Cu privire la proiectul Contractului Colectiv de Munci (nivel de
unitate).

Au participat:

din administratia din  Comitetul sindical

IMPS SCM “Sfinta Treime al IMSP SCM “Sfinta Treime”

Oleg Crudu - director, Lilia Cirita - presedinte a LS,

Gheorghe Strijescu —vicedirector , Victor Bobu-membru g CS,

Valeriu Stoicev —sef s.resurse umane,  Sergiu Zota —membruy a CS,

Elena Toma —economist sef, Anatol Caisin- specialist securi-
tate si sanatate in munci.

Ion Garaz —juristconsul —a lipsit. Ludmila Suratel-membru CS-
a lipsit.

A fost examinat : proiectul Contractului Colectiy de Munca
(nivel de unitate), care urmeaza a fi fincheiat intre Administratie si
Comitetul Sindical a IMSP SCM pe anii 2016-2020 negociat de
Comisia pentruy Dialog Social “Angajator—Angajat”.

S-a  hotarit: se accepta proiectul si se 1incheje Contractul
Colectiv de Munci (nivel de unitate) intre Administratia si Comitety]
Sindical al IMSP SCM”Sfinta Treime” pe anii 2016-2020.

naturile:

Oleg Crudu Lilia Chirita

Gheorghe Strijes M/] Victor Bobu
\

Valeriu Stoicev Sergiu Zota g QZ(//Q

Elena Toma Anatol Caisin %



CONTRACT
Colectiv de munca, incheiat intre administratia IMSP SCM,,Sfinta Treime” si Comitetul sindical al
IMSP SCM ”Sfinta Treime”

Administratia al IMSP SCM ,Sfanta Treime” si Comitetul sindical al IMSPSCM ,,Sfanta
Treime”denumite in continuare Parti, Tn scopul apararii garantiilor salariatilor IMPS CSM ”Sfinta
Treime” (in continuare Unitate) stabilite de legislatie si prezentul Contract colectiv de munca
asigurarea garantiilor sociale, economicesi profesionale, colective si individuale minime pentru salariatii
din Unitate, au incheiat prezentul contract colectiv de munca (nivel de unitate) pe anii 2016-2020,
convenind la urmatoarele:

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

1. Prezentul Contract colectiv de munca (in continuare Contract) este incheiat in rezultatul
negocierilor purtate in cadrul Comisiei de dialog social “angajator-salariati” a unitatii in baza
prevederilor Codului Muncii al Republicii Moldova nr.154-XV din 28.03.2003 cu modificari si completari
la data de 02.06.2006; 30.05.2008; 31.12.2008; 26.04.2010;10.03.2015;18.12.2015 LegiiRepublicii
Moldova ,,Privind contractul colectiv de munca” nr. 1303-XI1 din 25 februarie 1993, Legii Sindicatelor nr.
1129-X1V din 7 iulie 2000, Conventiei O.I.M. nr.98 din 01.07.1949 ,,Privind aplicarea principiilor de drept
de organizare si negociere colectiva”, Conventia Colectiva (nivel de ramura) pe anii 2014-2017, Conventia
Colectiva (nivel de municipiu) pe anii 2016-2020 si altor acte normative si legislative nationale si
internationale la care Republica Moldovaeste parte.

2. Contractul este conventia dintre Administratie si Comitetului sindical, prin care se stabilesc, in
limitele prevazute de legislatie, clauze privind conditiile de munca, salarizarea si alte garantii, drepturi si
obligatiuni ce decurg din raporturile de munca.

3. Partile contractante recunosc si acceptd pe deplin, cd sint egale si libere in negocierea
Contractului si se obliga sa respecte in totalitate prevederile acestuia. Partile se angajaza sa-siindeplineasca
cu strictete obligatiunile asumate. In caz de incilcare a prevederilor prezentului Contract, fiecare dintre
Parti este in drept sa ceara, in termen de 7 zile lucratoare, convocarea Comisiei pentru Dialog Socialin
vederea prevenirii, medierii sisolutionarii litigiilor apdrute.

4. Daca in perioada actiunii Contractului una dintre parti considerd necesar sa se facd precizari sau
completdri asupra unor prevederi ale acesteia, acestfapt este comunicatin scris celeilalte parti. Negocierile
respective incep nu mai tirziu de 7 zile calendaristice din momentul comunicirii. In perioada de la
depunerea cererii si negocierii partile se obliga sa execute prevederile Contractului.

5. Partile au dreptul sa stabileascd inlesniri sociale si de muncd mai avantajoase, in conformitate cu
actele normative in vigoare, din contul propriilor mijloace.

6. Modificarile negociate si introduse in Contract se realizeaza de la data semndrii protocolului
respectiv.

7. Incheierea sau suspendarea Contractului se efectueazi in conformitate cu Legislatia in vigoare.

8. Sub incidenta Contractului incheiat pe unitate in ansamblu cad salariatii unitatii, care au
imputernicit reprezentantii lor sa participe la negocierile colective sa elaboreze si sa incheie Contractul in
numele lor (CM,art.33p7).

9. Comitetul sindical apara si promoveaza interesele de munca, profesionale,economice, sociale si
culturale ale membrilor de sindicat si reprezintd interesele lor in relatiile cu administratia, in
conformitate cu legea, prin intermediul reprezentantilor sdi in comisia de dialog social a unitatii

10. Contractul nu poate contine clauze care ar Inrautati drepturile salariatilor prevazute de Legislatia
in vigoare a Republicii Moldova si Conventia Colectiva de munca (nivel de ramura).

11. Partile se obligd ca, in perioada de executare a Contractului sd nu promoveze si sd nu sustina
proiecte de acte normative, ale caror adoptare ar duce la diminuarea drepturilor ce decurg din
Contractul actual.



12. In conformitate cu Decretul Presedintelui Republicii Moldova nr. 164 din 22.08.1991
administratia garanteaza organizatiei sindicale dreptul de a actiona pe teritoriul institutiei, unde lucreaza
membrii acesteia, In scopul realizarii sarcinilor sale statutare.

13. Incazurile realizarii prevederilorprezentuluiContract,conform normelor negociate, Comitetul
sindicalseva abtine de laorganizareasidesfasurareaactiunilor deprotestincadrulUnitatii.

14. Comitetul sindicalse obligd sd intreprindd actiuni necesare pentru asigurarea si apararea
drepturilor si libertatilor salariatilor in conformitate cu Constitutia Republicii Moldova,Codul Muncii,
Conventiile ratificate ale O.1.M., DeclaratiaUniversald a drepturilor omului din 10.12.1949 si alte acte
normative.

15. La angajare, angajatorul este obligat sa informeze salariatul despre existenta contractului colectiv
de munca si continutul acestuia.

16. In perioada valabilitatii prezentului Contract colectiv de munci nu se admite reducerea in masa a
salariatilor. Se considera concediere Tn masa cazurile de disponibilizare anuald a mai mult de 10 la suta din
numarul de salariati (daca unitatea are mai mult de 400 salariati).

17. Contractul se incheie pe o perioada de 4 ani(2016-2020). Cu cel putin doua luniinainte de
expirarea termenului Contractului, Partile contractuante vor conveni asupra prelungirii valabilitatii,
completarii sau renegocieriiclauzelor lui.

) CAPITOLUL I
INCHEIEREA, MODIFICAREA, SUSPENDAREA SIINCETAREAACTIUNII CONTRACTELOR
INDIVIDUALE DE MUNCA

18. Incadrarea in munca se va realiza prin incheierea contractului individual de munci in forma
scrisd si emiterea in baza acestui contract a unui ordin in conformitate cu Codul muncii.

19. Se interzice orice limitare in drepturi, directd sau indirectd, la incheierea, modificarea,
suspendarea si incetarea contractului individual de munca in dependentd de sex, varsta, rasa, etnie, religie,
domiciliere, apartenenta sau activitate sindicala,opinie politica sau origine sociala cu exceptiile prevazute
de legislatie.

20. Contractul individual de munca se incheie de catre angajator si salariat, de regula pe o norma,
conform Modelului (Anexa 1) aprobat prin Conventia colectivd (nivel national) din 14.01.2014 si
prevederile art. 49 (1) al Codului muncii . Contractul poate contine si alte prevederi negociate de parti
decat cele prevazute in model.

21. Contractul individual de muncd nu poate contine clauze sub nivelul celor prevazute de legislatia
in vigoare, conventiilecollective de ramura si teritoriale si prezentul contract colectiv de munca.

22. Contractul individual de munca de reguld, se incheie pe o perioadd nedeterminatd. Contractul
individual de munca pe perioadd determinatd, ce nu depdseste 5 ani, se incheie pentru executarea unor
lucrari cu caracter temporar, in cazurile enumerate de art. 55 al Codului muncii.

23. Contractul individual de munca poate fi modificat la acordul partilor conform art. 68 din Codul
muncii.

24. Concedierea este desfacerea contractului individual de munca din initiativa angajatorului si se
efectueaza in conformitate cu prevederile art. 86-88, 183, 184 ale Codului Muncii. In conformitate cu art.
16 aliniatul 4 al Legii sindicatelor, in cazurile desfacerii contractului individual de munca cu un membru de
sindicat, angajatorul este obligat de a cere acordul de la comitetul sindical respectiv, indicand motivele de
fapt si de drept ale acestuia. Comitetul sindical urmeaza sa prezinte acordul sau dezacordul motivat in
termen de 10 zile lucratoare de la data solicitarii.

25. In perioada valabilitatii prezentului Contract nu se admite reducerea in masa a salariatilor.

In cazuri deosebite reducerea in masi a angajatilor poate avea loc numai cu respectarea stricti a
prevederilor Conventiei colective (nivel national) nr. 11 din 28.03.2012 ,,Cu privire la criteriile de reducere
in masa a locurilor de munca.

26. Incheierea contractului individual de munci in forma scrisa cu salariatii care au activat pana la
01.10.2003 in baza contractului individual de munca pe o perioada nedeterminata poate avea loc numai cu
acordul in scris salariatului.

27. Transferul salariatului la o altd munca permanentd in cadrul aceleiasi unitati, cu modificarea
contractului individual de munca conform art. 68 (CM), precum si angajarea prin transferare la o munca



permanenta in altd unitate ori transferarea intr-o alta localitate impreuna cu unitatea, se permit numai cu
acordul scris al partilor.

Angajatorul garanteaza:

a) asigurarea, in caz de reducere a numarului sau a statelor de personal, a dreptului preferential
de a fi 1asat in functie a salariatilor cu cel mai inalt nivel al:

- productivitatii muncii;
- calificarii profesionale.

In cazul unei egale calificari stabilite conform criteriilor prezentului punct, dreptul preferential
de a fi lasat la serviciu se va stabili in conformitate cu prevederile art. 183 (2) al Codului
muncii;

b) acordarea, in caz de concediere in legatura cu lichidarea unitatii, reducerea numarului sau a
statelor de personal, in perioada de preavizare reglementate de art. 184 al Codului muncii cel
putin a unei zile libere pe sdptamana, cu mentinerea salariului mediu, pentru cautarea unui alt
loc de munca;

c¢) in cazul lichidarii unitatii, va Intreprinde masuri pentru asigurarea cu locuri de munca a
femeilor gravide, cu copii 1n varstd de pana la 3 ani si cele care ingrijesc copii in varsta pana
la 6 ani;

28. La angajare, angajatorul este obligat sd informeze salariatul despre prezentul contract colectiv de
munca, regulamentul intern al unitétii si continutul acestora, contra semnatura.

29. In cazul angajarii prin concurs, dacd un salariat si o persoana din afara unitatii obtin aceleasi
rezultate, salariatul are prioritate la ocuparea postului.

30. Despre schimbarea esentiald a conditiilor de munca, angajatorul este obligat s puna la curent
salariatul cu cel putin doua luni inainte, purtind negocieri comune. In caz de litigii chestiunea se rezolva
conform prevederilor legislatiei in vigoare.

31. In cazul cand salariatul este membru de sindicat, contractul individual de munca poate fi desfacut
din initiativa angajatorului doar cu acordul in scris a organului sindical respectiv.

32. La incheierea contractelor individuale de munca, angajatorul in limitele competentei lui, poate
stabili salariatului, din mijloacele proprii, inlesniri de munca, sociale si de trai suplimentare in conformitate
cu legislatia in vigoare si prezentul Contract

33. La dimisionarea persoanelor in legatura cu atingerea varstei de pensie, angajatorul acorda
acestuia o indemnizatie unica in marime de un salariu mediu lunar.

ege v,

0 indemnizatie unica mai mare.

CAPITOLUL 111 5
UTILIZAREA FORTEI DE MUNCA

34. Partile vor intreprinde masuri privind elaborarea si 1naintarea organelor competente a
propunerilor privind imbunatatirea protectiei profesionale, economice, sociale si juridice a salariatilor.
35. Partile 1n limitele competentei lor:

- exercitd controlul utilizarii fortei de munca in conformitate cu legislatia;

- tin la control rata somajului si plasarea somerilor in cAmpul munci, sa Intreprinda actiuni ce ar
stopa diminuarea volumului de lucru si reducerea locurilor de munca, sa solutioneze litigiile,
rezultate in urma cresterii somajului;

- examineazd multilateral procesele, fenomenele si schimbarile ce au loc in domeniul utilizarii
fortei de munca, estimeaza dimensiunile reale ale somajului, cererii si ofertei fortei de munca,
analizeazd cazurile de disponibilizare in masd a salariatilor in scopul promovérii unor
propuneri exhaustive de ameliorare a situatiei create;

- in cazul existentei unor locuri de munca vacante si/sau crearii de noi locuri de munca,
administratia Unitatilor le va da publicitatii si va Incadra prioritar In campul muncii tinerii
specialisti, salariatii care urmeaza sa fie disponibilizati din motivele lichidarii, reorganizarii
Unitatii sau reducerii statelor de personal.

36. Angajatorul va planifica in devizul de venituri si cheltuieli surse financiare nu mai putin de 2 la
sutd raportat la fondul de salarizare pentru perfectionarea cadrelor medicale.



37. Salariatul are dreptul la formare profesionala, inclusiv la obtinerea unei profesii sau
specialitati noi. Acest drept va fi realizat prin incheierea, In forma scrisa a unor contracte de formare
profesionala (art.215,216 alin.(3) si (4), aditionale la contractual individual de muncad (anexa 13).
Salariatul va beneficia de instruire profesionald in specialitatea respectiva, contra obligatiei de a activa
in cadrul instututiei in decurs de 2 (doi) ani de la formarea profesionald respectiva. Conform
contractului de formare profesionala, angajatorului ii revin obligatiile sd achite plata pentru formare
profesionald convenitd in comun cu reprezentantii salariatilor, sa mentind pe toatd durata formarii
profesionale locul de munca( functia) salariatului, sa asigure participarea salariatului la cursuri,
efectuind in acest sens toate masurile organozatorice necesare, iar salariatului ii revin obligatiile sa
urmeze cursul de formare profesionalda prevazut de acest contract sisa indeplineascd constiincios
toate sarcinile in cadrul cursului, in vederea obtinerii calificarii corespunzitoare; sa activeze
conform profesiei, specialitatii, calificdrii obtinute in urma cursului de formare profesionald in decurs
de 2 (doi) ani. In cazul demisionarii (art.85) sau concedierii conform art.86(1), lit. g, r) din Codul
muncii inainte de expirarea termenului prevazut in p.2.1 a prezentului contract, sa restituie
angajatorului suma cheltuitd de catre acesta in legaturd cu formarea lui profesionala.

38. Administratia In comun cu Comitetul sindical vor intreprinde masuri privind: necesitatea de
instruire a cadrelor, planurile de plasare a lor in cimpul muncii, efectueaza lucrul necesar privind reciclarea
si perfectionarea cadrelor, combaterea somajului.

39. Administratia in comun cu comitetul sindical vor elabora si inainta citre organele oficiale
propuneri privind imbundtatirea protectiei profesionale, economice, sociale si jurudice a salariatilor.

40. Angajatorul garanteaza respectarea legislatiei in vigoare si realizarea actelor normative vizind
masurile suplementare orientate spre imbunatatirea conditiilor de munca ale femeilor si minorilor.

41. Angajatorul garanteaza respectarea legislatiei in vigoare si realizarea actelor normative
vizind masurile suplimentare orientate spre imbundtdtirea protectiei profesionale, economice, sociale
si juridice a salariatilor.

42. In vederea implementirii in cadrul Unitatii a prevederilor Legii nr.133 din 08.07.2012 privind
protectia datelor cu caracter personal, Legii contabilitatii nr.113 din 27.04.2007 si a Cerintelor fatd de
asigurarea securitatii datelor cu caracter personal la prelucrarea acestora in cadrul sistemelor
informationale de date cu caracter personal, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr.1123 din
14.12.2010, precum si intru respectarea prevederilor art.91-94 ale Codului Muncii, partenerii sociali
se vor conduce de Regulamentul privind prelucrarea informatiilor ce contin dare cu caracter personal
in serviciul Resurse umane, conform anexei nr.14 a prezentului Contract.

43. Nu se admite concedierea la initiativa angajatorului a femeilor gravide, care au copii sub virsta
de pina la 3 ani sau copii invalizi sub virsta de 16 ani, precum si a mamelor singure, vaduvelor, care educa
copii pind la 14 ani, cu exeptia cazurilor de lichidare a institutiei sau concedierea dupd expirarea
contractului individual de munca.

44. Femeile care au copii in virsta de la 3 la 14 ani (copii invalizi pina la 16 ani) nu pot fi folosite la
munca suplimentara sau trimise in deplasare fard consimtdmintul lor dat in scris.

45. Administratia in comun cu organul sindical respectiv, se obligd sa asigure:

- egalitatea sanselor la incadrarea in cAmpul muncii;

- promovarea persoanelor in posturile de conducere din ramurd in conditii de maxima

transparentd, corectitudine si obiectivitate.
46. Atestarea salariatilor in conformitate cu regulamentele respective. Regulamentul privind modul de
atestare a personaluluidin Unitate se anexeaza (Anexa nr. 2).
47. Angajatorul garanteaza:

a. Mentinerea locului de muncd (a functiei) si salariului mediu, precum si compensarea
cheltuielilor legate de deplasare in interes de serviciu (instruire continud, reciclare conform
indreptarii, acordare a ajutorului practic, lichidare a urmadrilor calamitatilor naturale,
epidemiilor, conflicte militare, acte teroriste, accidente cu urmdri grave pentru populatie
etc).

b. Acordarea inlesnirilor pentru salariatii care imbind activitattea de munca cu studiile in
institutiile de invatamint pentru aprobarea Regulamentului cu privire la acordarea unor
garantii s1 compensatii salariatilor care imbind munca cu studiile.

c. Plasarea specialistilor in cimpul muncii pe baza de contract si in cazurile prevazute prin
concurs.



d. Atestarea salariatilor in conformitate cu regulamentele respective. Regulamentul privind

modul de atestare a personaluluidin Unitate se anexeaza (Anexa nr. 2).

Angajatul, in caz de efectuare a studiilor de specializare primara, studii universitare si
postuniversitare, pentru angajare si activitate In institutia ce a efectuat plata pentru studii,
este obligat si activeze cel putin 2 ani de la finisarea studiilor in institutia dati. In cazul
intreruperii contractului individual de munca din initiativa salariatului, el este obligat sa
restituie angajatorului cheltuielile efectuate pentru studii de specializare primara, studii
universitare si postuniversitare, studii medii speciale.

CAPITOLUL IV

DREPTURILE ST OBLIGATIILE GENERALE ALE ANGAJATORULUI ST SALARIATULUI

48. Drepturile si obligatiile angajatorului:

1. Angajatorul garanteaza:

a.

b.

Respectarea si indeplinirea legislatiei in vigoare, clauzelor conventiilor colective, a
contractelor colectiv si individuale de munca.

Asigurarea pentru salariati a conditiilor corespunzatoare de munca, punindu-li-se la
dispozitie, potrivit specificului muncii, necesarul pentru indeplinirea sarcinilor de
serviciu.

Remunerarea echitabila si la timp a muncii prestate de salariat n raport cu raspunderea
si complexitatea sarcinilor, volumul si calitatea muncii, nivelul de pregatire profesionala.
Asigurarea conditiilor securitatii si sanatatii muncii, respectarea normelor sanitaro-igienice.
Asigurarea perfectiondrii profesionale, reciclarii si atestarii cadrelor medicale.

Asigurarea finantarii programelor de reciclare a cadrelor, securitatea si sdndtatea
muncii, altor masuri prevazute de actualul contract.

Informarea la timp a salariatilor despre aparitia unor nereguli, dificultati sau lacune in
desfasurarea activitatii de natura sa producd orice tip de prejudicii.

Pind a demara reorganizarea Unitdtii, comitetul sindical si salariatii institutiei urmeaza sa
fie instiintati in scris despre respectiva reorganizare cu 2 luni inainte de producerea in fapt
a reorganizarii.

Gestionarea intemeiatd si transparent a surselor financiare si bunurilor materiale ale
Unitatii, consultatrea organului sindical in aceste probleme, informarea cel putin o data
in semestru a colectivului de munca despre situatia social-economica a Unitatii.

Prezentarea, la cererea organului sindical, a informatiei despre utilizarea surselor financiare
si bunurilor material.

Pind a inceta contractual individual de munca incheiat cu conducatorul Unitdtii, in temeiul
art.86 lit-.c)-h)-k)-0)-p) ale Codului Muncii, colectivul de munca, comitetul sindical al
unitdtii urmeaza sa fie preavizat in scris de catre angajator (organul de conducereabilitate
cu acest drept) cu sase luni finainte de emiterea ordinului de incetare a contractului
individual de munca, cu propunerea unei alte functii in Unitate, conform art.55 lit.f) Codul
Muncii.

Manifestarea onestitdtii si obiectivitatii in relatiile cu salariatii Unitatii din partea tutror
membrilor aparatului de administrare. Respectarea principiului de demnitate Th munca.

. Respectarea legislatiei la angajarea si concedierea salariatilor, familiarizarea personalului

cu atributiile de serviciu, normele de munca stabilite.

Aprobarea in modul stabilit a statelor de personal ale Unitatii, consultind in prealabil
comitetul sindical.

Intreprinderea, impreuni cu organul sindical, a masurilor de prevenire a litigiilor individuale
de munca si conflictelor collective de minca.

Cererea de la salariati a indeplinirii obligatiilor de munca si manifestarea unei atitudini
gospodaresti fatd de bunurile materiale ale Unitatii.

Emiterea actelor normative la nivel de Unitate care nu pot contine caluze ce ar inrautiti
situatia salariatilor.



r.
S.
t

Aplicarea sanctiunilor disciplinare fatd de salariati In modul stabilit de legislatia in vigoare.
Asigura salariatii cu cu permisuri nominale de acces la locul de munca.
Accesul la locul de munca se efectuiaza numai in baza permisului nominal.

49.Drepturile si obligatiile salariatului:

Obligatiile:

a. Cunoasterea si respectarea cu strictete a Regulamentului intern al Unitatii, a prevederilor
conventiilor colective, contractului colectiv si individual de munca, a ordinelor si dispozitiilor
angajatorului.

b. Indeplinirea normelor de munca stabilite, folosirea eficientd a timpului de munca pentru
exercitarea intocmai si la timp a sarcinilor ce le revin.

C. Respectarea si aplicarea standardelor medicale, a normelor de comportament si a deontologiei
in cadrul relatiilor de serviciu.

d. Cunoasterea parametrilor de functionare a tehnicii in conditii de deplina siguranta.

e. Cunoasterea si respectarea intocmai a normelor securitatii si sdnatatii in munca, a securitaii
anti-incendiare.

f. Manifestarea unei atitudini gospodaresti fata de patrimoniul Unitatii.

g. Pastrarea cu strictete a secretelor medicale, datelor cu caracter personal Si confidential
conform legislatiei in vigoare  si clauzei de confidentialitate inseratd in Contractul
individual de munca (anexa 1).

h. Manifestarea onestitatii si a obiectivitatii in activitatea profesionala.

Drepturile:

I. Salariatul are dreptul la asigurarea protectici datelor sale personale, care se pastreaza la

angajator.

J. Obtinerea consultatiei si ajutorului din partea sindicatului la negocierea, incheierea,

modificarea, suspendarea sau incetarea contractului individual de munca.
K. Remunerare echitabila in conformitate cu raspunderea si complexitatea sarcinilor, volumul si
calitatea muncii, precum si nivelul de pregatire profesionala.

m.

©

Premiere si/sau ajutor material in conditiile prevazute de legislatie, contractul colectiv sau cel
individual de munca si regulamentul respectiv al unitatii (Anexa nr. 3).

Beneficierea de echipamente si materiale de protectie, precum si alimentatie speciala de
protectie, conform functiilor si normelor stabilite de contractul colectiv sau individual de
munca si normelor in vigoare. (Anexa 5 si 6)

Participarea la concursurile pentru ocuparea posturilor vacante, inclusiv cele de conducere,
cunoasterea rezultatelor atestarilor si concursurilor.

Participarea, prin reprezentantii sai alesi, in conditiile legislatiei muncii, la administrarea
Unitatii, la negocierile colective, solutionarea litigiilor individuale si conflictelor colective de
munca.

Accesul la informatia privind activitatea unitatii.

Perfectionarea profesionald este obligatorie.

La efectuarea examenului de diagnostic si tratament fara rand pentru lucritorii medicali in
institutiile medicale din sistemul sanatatii.

CAPITOLUL V
TIMPUL DE MUNCA, DE ODIHNA ST ACORDAREA CONCEDIILOR

Timpul de munca
50. In Unitate se stabileste durata timpului de munci de 40 ore pe saptimini sau 8 ore pe zi.
51. Programul zilnic de muncd al angajatilor se stabileste prin Regulamentul intern al Unitatii
(Anexa 4) si Contractului individual de munca
52. Pentru personalul medico-sanitar se stabileste o duratd redusa a timpului de munca, care nu va
depasi 35 ore pe saptdmind, sau cel mult 7 ore pe zi la functia de bazd. Norma concreta este reglamentata
prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii vatamatore, activitatea cdrora acorda dreptul la
concediu anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a personalului medico-sanitar, aprobat
prin HG nr.1223 din 09.11.2004 (Anexa 7) si Regulamentul intern al Unitatii (Anexa 4). Modificarea



duratei timpului de munca se permite doar in cazuri exceptionale, prin negocieri cu salariatul si acordul
scris al acestuia.

53. Pornind de la durata normald a timpului de munca de 35 ore pe saptamina angajatorulva aplica
sdptamina de lucru de 5 zile, cu durata muncii de 7 ore pe zi si 2 zile de repaos, una din ele fiind duminica .
In cazul in care un repaos simultan pentru intregul personal al unitatii in zilelele de simbata si duminica ar
prejudicia si ar compromite functionarea normala a unitatii, repaosul saptdminal poate fi acordat si in alte
zile, stabite in conventia colectivd de munca (nivel national) , in Regulamentul intern al Unitatiisiart.109
pct.2 al Codului muncii.

54. Tinind cont de specificul muncii, la acordulin scris incheiat intre angajator si salariat, se permite
aplicarea si altor durate a saptaminii de lucru cum urmeaza:

a. saptamina de lucru de 6 zile cu o zi de repaos;
b. saptimina de lucru de 4 zile cu trei zile de repaus.

55. Unitatea este menitd sa acorde populatiei asistentd medicald de urgenta, spitaliceasca - si are
unregim flexibil a timpului de munca.

56. Zilele de repaus sunt sambata si duminica, cu exceptia angajatilor care activeaza n Unitatile
medico-sanitare cu regim flexibil al timpului de munca. Acestor angajati zilele de repaus li se acorda
conform Programului de activitate al Unitatii, stabilit de administratie, de comun acord cu comitetul
sindical n timpul saptamanii urmatoare.

57. InUnitaterepartizarea timpului de munca in cadrul zilelor sdptiminii se face in dependentd de
necesitatea acordarii asistenteipopulatiei. Iar durata saptaminalda a timpului de munca nu poate depasi
durata stabilita prin Nomenclatorul profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare, activitatea
carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de munca a
personalului medico-sanitar aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 1223 din 9 noiembrie 2004.(Anexa 7).

58. La locurile de munca unde, conform specificului activitatii, nu exista posibilitatea Tncadrarii in
durata normald a timpului cotidian de munca se stabileste organizarea timpului de munca pe schimburi.
Durata schimbului nu poate fi mai mare de 12 ore. Durata repausului zilnic, cuprinsa intre sfarsitul
programului de munca intr-o zi si inceputul programului de munca in ziua imediat urmatoare, nu poate fi
mai mica decat durata dubla a timpului de munca zilnic. In cazuri exeptionale si de necesitate pentru
organizarea mai eficientd a acordarii asistentei medicale populatiei, durata schimbului, cu acordul in scris
al salariatului, poate fi stabilita in marime de 24 ore, conform Circularei MS din 18.08.2014.

59. Munca suplimentrd, de reguld, nu se admite. Angajarea la munca suplimentara poate fi dispusa
numai in cazurile prevazute de lege (se va tine cont de prevederile art.104,105,106 din Codul muncii).

60. La solicitarea angajatorului, salariatii pot presta munca in afara orelor de program in limita de
120 ore intr-un an calendaristic. In cazuri exeptionale, cu acordul Comitetului sindical, munca suplimentar
poate fi extinsa pind la 240 ore intr-un an calendaristic, cu acordul in scris al salariatului (art.104 pct.5 al
CM).

61. Medicii si personalul medical cu studii medii, pot fi dupd necesitate, mobilizati la domiciliu,
in vederea efectudrii serviciilor de seard sau pe timp de noapte, in zilelel de odihna si de sarbatori,
indiferent de timpul interventiei, cu acordarea unei retributii In marime de 50 la sutd din salariul de
finctie, calculat pe ora, pentru fiecare ord prestatd la domiciliu, fard sa li se acorde careva sporuri pentru
serviciile din zilele de sirbatori si pe timp de noapte. In cazul in care lucritorul medical este chemat in
institutie pentru interventie, timpul efectiv folosit pentru deplasare la institutie si acordarea asistentei
medicale se plateste, luindu-se in calcul salariul de functie al lucratorului medical. Aceste servicii se
presteaza suplimentar la normele lunare stabilite.

62. Munca fortata este interzisa. Prin munca forfatd se intelege orice munca sau serviciu impus
salariatului sub amenintare sau fara acordul acestuia (art.7 din Codul muncii). Incilcarea termenilor
stabilite de plata a salariului sau achitarea partiala a acestuia, se considerd munca fortata.

63. Salariatul care presteazd munca si ingrijeste unul sau mai multi copii pand la varsta de 3 ani,
beneficiaza de reducere a duratei normale a timpului de munca cu 2 ore pe zi, fara sa fie afectate salariul de
baza si vechimea in munca.

64. Angajatorul este obligat sa numeascaprin ordin (dispozitie) salariati cu functie de raspundere,
care sa efectueze evidenta timpului de munca real prestatd (normald, noapte, suplimentara, zilele de repaus
si sarbatoare etc.) si sa Intreprindd masuri pentru a nu admite cazuri de incdlcare a normelor timpului de
munca prevazute de prezentul Contract, Codul muncii si alte acte normative ale Republicii Moldova.



65. In cazul in care prin hotirare de guvern se instituie zile suplimentare de odihna cu recuperarea
acestor zile, salariatii care se afla in alta situatie juridica (concediu de odihna, concediu de studii, concediu
medical) nu sunt obligati sa recupereze zilele respective.

Timpul de odihna

66. In cadrul programului zilnic de munca, salariatilor, al ciror schimb depaseste 6,5 ore (schimbul
de 6,5, 7, 8, 9 51 12 ore) li se ofera o pauza pentru odihna si alimentatie nu mai mica de 30 minute, care nu
se includ in timpul de munca.

67. Personalului medical de garda, care acorda asistenta medicala de urgenta, personalului cu regim
flexibil al caror schimb nu permite parasirea locului de munca angajatorul este obligat sd asigure conditii
pentru luarea mesei in timpul serviciului la locul de munca. Timpul pentru pauza de masa se includein
timpul de munca si se plateste reiesindu-se din salariul mediu. Lista categoriilor de salariati si
subdiviziunilor Unitatii, care acorda asistentd medicald de urgentd este indicata in Regulamentul intern al
Unitatii (anexsa 1 a regulamentului).

68. Durata repaosului zilnic, cuprinsd intre sfirsitul programului de muncdintr-o zi si inceputul
programului de munca 1n ziua urmatoare, nu poate fi mai mica decit durata dubld a timpului de munca
zilnic. (CM art.107 al.2)

69. Munca prestatd in zilele de repaus, prevazutd de Programul de activitate se compenseaza
oferindu-i-se salariatului, in saptdmina urmatoare o alta zi de odihna. Ziua concreta de odihna se stabileste
prin Programul de activitate al Unitatii, coordonat cu Comitetul sindical.

Acordarea concediilor

70. Dreptul la concediu de odihna anual platit este garantat pentru toti salariatii Unitatii. Renuntarea
totald sau partiala la concediu din partea salariatului este nula.

71. Salariatilor din Unitati li se acordda anual un concediu de odihna platit cu o duratd de 28 zile
calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbatoare nelucratoare si un concediu de odihna anual suplimentar
platit conform prevederilor Nomenclatorului profesiilor si functiilor cu conditii de munca vatamatoare,
activitatea carora acorda dreptul la concediul de odihna anual suplimentar platit si durata redusa a zilei de
munca personalului medico-sanitar. Concediile suplimentare platite se acorda concomitent cu concediul de
odihna anual.

72. Administratia Unitatii, de comun acord cu comitetul sindical, pana la 15 decembrie al anului
calendaristic care expira, este obligatd sa aprobe Programul flexibil de acordare a concediilor de odihna
anuale si suplimentare pentru anul ce urmeaza cu respectarea urmatoarelor conditii:

- concediul va fi planificat pentru fiecare salariat astfel, ca cel putin o datd la 3 ani sa coincida
cu sezonul estival;

- sotii care lucreaza la aceeasi Unitate au dreptul la concediu in aceiasi perioada de timp;

- la programarea concediilor de odihnd anuale se tine cont de dorinta salariatului si de
necesitatea asigurarii bunei functionari a Unitatii.

73. Concediul de odihna pentru primul an de munca se acorda salariatilor dupd expirarea a 6 luni de
munca la unitatea respectiva.

Inainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate, concediul de odihna pentru primul an de munci se
acorda, Tn baza unei cereri scrise, urmatoarelor categorii de salariati:

a. femeilor — inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;
b. salariatilor in varsta de pana la 18 ani;
C. salariatilor transferati dintr-o unitate in alta.

74. Concediul anual de odihna, pentru urmatorii ani de munca, poate fi acordat salariatului in orice
timp al anului, conform programului de acordare a concediilor anuale de odihna.

75. Munca in conditiile timpului de lucru redus sau partial nu influenfeaza durata concediului de
odihna anual si suplimentar ale salariatului si vechimea in munca a acestuia.

76. Persoanele angajate pe o perioadd determinatd beneficiaza de concediu de odihna anual si
suplimentar platit direct proportional duratei perioadei de munca in unitatea respectiva.

77. Concediul anual de odihnd se acorda salariatului in baza unui ordin. Concediul anual de odihna
poate fi acordat integral sau fractionat in 2 parti (in baza unei cereri scrise), dintre care una nu poate fi mai
mica de 14 zile calendaristice (CM art.115,p.5).



78. Indemnizatia de concediu se plateste de citre angajator cu cel putin 10 zile calendaristice inainte
de plecare in concediu.

79. Neacordarea concediului anual de odihna timp de 2 ani consecutiv este interzisa. Nu se admite
inlocuirea concediului anual de odihna nefolosit prin compensare baneascd. Aceastd inlocuire se poate
face numai in cazul de suspendare sau incetare a contractului individual de munca.

80. Rechemarea salariatului din concediu anual de odihna platit se face prin ordinul angajatorului,
numai cu acordul 1n scris al salariatului si numai pentru situatii de serviciu neprevazute, care cer prezenta
acestuia la serviciu.

In caz de rechemare, salariatul nu este obligat sa restituie indemnizatia pentru zilele nefolosite din
concediu.

Plata muncii salariatului rechemat se efectuiaza in baze generale. Zilele nefolosite din concediu se
acorda la incetarea situatiei respective sau la acordul partilor, pruintr-un ordin al angajatorului, ele fiind
fara mentinerea salariului.

81. In temeiul aliniatului 5 al art. 121 al Codului Muncii, pentru salariatii care in virtutea obligatiilor
de serviciu activeaza si in afara orelor de program, se acordd un concediu suplimentar de odihna platit in
marime de pind la 11 zile calendarice. Categoria de salariati la marimea concreta a concediilor de odihna
anuale suplimentare platite pentru intensitatea muncii se stabileste prin Contract (Anexa 7).

La prezentarea actelor respective, salariatii din Unitati beneficiazd de concediu suplimentar platit pe motiv:

- casatoria salariatului - 3zile

- nagterea sau infierea copilului -17zi

- casatoria copiilor salariatului -17zi

- decesul parintilor, socrilor, sotului, sotiei, copiilor - 3 zile

- decesul rudelor de gradul 11 -17zi

- incorporarea salariatului, membrului familiei in armata -17zi

- persoanelor care au copii in clasele I — 11 - prima si ultima zi a anului scolar
-tatilui copilului nou nascut in primele 56 zile de la nastere | - 3 zile

In cazurile cand zilele respective coincid cu concediul anual plitit, acestea se alipesc la durata
concediului anual respectiv platit.

82. Din motive familiale si din alte motive Intemeiate, in baza unei cereri scrise, salariatilor, cu
consimtamintul angajatorului le pot fi acordate concedii ne platite pe termen de pina la 120 zile.

Perioada concediului ne platit nu se include in:

- vechimea in munca, dar nici nu o intrerupe;

- vechimea in munca in specialitate;

- vechimea in muncd pentru acordarea concediului anual si suplimentar plétit;
- stagiul de cotizare conform legislatiei.

83. Concediul neplatit nu intrerupe relatiile de munca a salariatului cu angajatorul.

84. Organizarea muncii in schimburi prin impartirea zilei de munca in parti, ziua sau saptaimana de
muncd incompletd nu limiteaza dreptul salariatului la concediile anual §i suplimentar plitite Th marime
deplind, nu influenteaza asupra calcularii vechimii in munca si nu limiteaza alte drepturi de munca.

85. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii, sau a salariatului nu din vina salariatilor, se include in
vechimea in munca, care acordd acestora dreptul la concediile de odihnd anuale si suplimentare plétite in
marime deplind, nu influenteaza asupra calculdrii vechimii Tn munca si nu limiteaza dreptul la munca.

86. Angajatorul este obligat sa acorde salariatilor inventatori si rationalizatori concediu suplimentar
de odihna platit cu o durata de o zi pentru fiecare inventie sau propunere de rationalizare ce tine de
imbunatatirea organizarii ocrotirii sanatatii, asistentei medicale populatiei sau procesului de tratament.

87. Activitatea in conditiile timpului de muncd partial nu implicd limitarea drepturilor salariatului
privind calcularea vechimii Tn munca, durata concediului de odihna anual sau a altor drepturi de munca.

88. In caz de suspendare sau incetare a contractului individual de munca, salariatul are dreptul la
compensarea tuturor concediilor de odihna anuale nefolosite.

CAPITOLUL VI
ORGANIZAREA MUNCII ST SALARIZAREA




89. Plata muncii salariatilor din Unitati se va efectua in strictd conformitate cu legislatia Republicii
Moldova, respectand principiile de transparentd, corectitudine si obiectivitate in stabilirea salariilor tarifare
(de functie), sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

90. Responsabil pentru plata corecta si la timp a muncii salariatilor din Unitati este angajatorul.

91. La depistarea cazurilor de remunerare incorectd a muncii din vina angajatorului acesta este
obligat sa corecteze imediat eroarea comisa si sa achite salariatului sumele datorate pentru toatd perioada
vizata.

92. Salariul salariatilor din Unitati se plateste in moneda nationala. Cu acordul scris al salariatului se
permite plata salariului prin intermediul institutiilor bancare, cu achitarea serviciilor respective din contul
angajatorului.

93. Plata salariului salariatilor este prioritara fatd de toate celelalte tipuri de plati legate de interesele
Unitatii.

94. Salariul se achita salariatului in zilele de lucru pina la data de 30 a lunii curente.

In cazurile incalcarii termenului stabilit din vina angajatorului, organul sindical va sesiza Inspectia
muncii ori se va adresa in instanta de judecata.

95. La achitarea salariului, angajatorul este obligat, la cererea salariatului, sa-l1 informeze in scris
despre partile componente ale salariului ce i se cuvine pentru perioada respectiva, despre marimea si
temeiurile retinerilor efectuate, despre suma totala pe care urmeaza sa o primeasca.

96. Salariile tarifare (de functie) ale salariatilor vor fi modificate pe parcursul valabilitatii
prezentului Contract , ca urmare a aparitiei unor modificari in legislatia muncii cu respectarea prevederilor
art. 140 al Codului muncii. In caz de necesitate vor fi initiate negocieri privind majorarea lor.

97. In caz de retinere(din vina angajatorului) a salariatului, a indemnizatiei de concediu, a platilor in
caz de eliberare din serviciu sau a altor plati cuvenite salariatului, acestuia i se platesc suplimentar, pentru
fiecare zi de intirziere, 5 la suta din salariul neplatit in termen.

98. Pentru munca prestatd pe timp de noapte se stabileste un adaos in marime de 50 si 100 procente
din salariul tarifar (de functie) pe unitate de timp stabilit salariatului, conform Listei aprobate de Ministerul
Sanatatii, Compania Nationald de Asigurari in Medicina si Sindicatul ,,Sanatatea” (Anexa nr. 8).

99. Pentru munca prestatd in conditii nocive salariatilor li se plateste un supliment la salariul de baza
in marime fixa, reesind din timpul lucrat in aceste conditii conformListei-tip a ramurilor ,,Sanatate Si
protectie sociala” a lucrarilor si locurilor de munca cu conditii grele si deosebit de grele, vatamatoare Si
deosebit de vatamatoare pentru care salariatilor li se stabileste sporuri de compensare in marimi fixe
(Anexa nr. 9), sporurile se stabilesc in functie de starea reald a conditiilor de munca, stabilita dupa
atestarea locurilor de munca conform Regulamentului cu privire la evaluarea conditiilor de munca la
locurile de munca Si modul de aplicare a listelor ramurale de lucrari pentru care pot fi stabilite sporuri de
compensare pentru munca prestatd in conditii nefavorabile, aprobat prin Hotararea Guvernului Republicii
Moldova nr. 1335 din 10 octombrie 2002, in marimile previdzute de Conventia colectiva (nivel national) nr.
1 din 3 februarie 2004 ,,Salarizarea angajatilor aflati in relatii de munca in baza contractelor individuale de
munca”.

100. Munca prestata in zilele de repaus si sarbatoare nelucratoarese considera si Se compenseaza in
conformitate cu art. 158 al Codului muncii.

101. In cazurile in care Unitatea sau subdiviziunea ei stationeaza in urma incilcarilor legislatiei cu
privire la securitatea si sanatatea in muncd ce nu au survenit din vina salariatilor, cat si atunci cand
salariatul refuza sa-si exercite obligatiile de functie din motive de incalcare a normelor securitatii muncii,
incalcari ce-i pericliteaza viata si sanatatea, salariatului i se pastreaza salariul mediu.

102. Plata muncii suplimentare se efectueaza conform art. 157 al Codului muncii si modului stabilit
pentru Unitatile cu evidenta globala a timpului de munca. Modul de calculare se anexeaza(anexa 10).

103. In perioada de reciclare a cadrelor din numarul salariatilor permanenti ai Unitatii conform
indreptarilor de catre angajator, remunerarea muncii se efectueaza conform legislatiei in vigoare.
(Hotarirea de Guvern nr.10 din 05.01.2012).

Cumularea de profesii (functii)

104. Salariatilor care, in afara de munca lor de baza, stipulatd in contractul individual de munca,
indeplinesc, la aceeasi unitate, o munca suplimentara intr-o altd profesie (functie) sau obligatiile de munca
ale unui salariat temporar absent, fara a fi scutifi de munca lor de baza, (in limitele duratei normale a



timpului de munca stabilite de prezentulcontract) li se plateste un spor pentru cumularea de profesii
(functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor de munca ale salariatului temporar absent, in conformitate
cuart.156a CoduluiMuncii.

105. Cuantumul sporurilor pentru cumularea de profesii (functii) sau pentru indeplinirea obligatiilor
de munca ale salariatului temporar absent se stabileste Tn marime nu mai mica decat 50% si nu mai mare de
100% din salariul tarifar (salariul functiei) stabilit pentru persoana (functia) cumulata.

Plata sporurilor pentru cumulare de profesii (functii) se efectueaza fara restrictii, in limitele
mijloacelor destinate retribuirii muncii.

Spre deosebire de munca prin cumul, cumularea de functii se realizeaza in orele de program, la
aceeasi unitate Si nu necesitd incheierea unui contract individual de munca distinct, ¢i doar modificarea
celui existent

106.Munca prin cumul a conducatorilor se reglementeaza de catre art.258 si 261 al Codului Muncii.

107. Perioada stationarii Unitatii, subdiviziunii in cazul cand nu s-a produs din vina salariatilor se
include 1n vechimea in munca in specialitate pentru spor la salariu conform legislatiei muncii.

108. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical, vor aplica diferite forme de stimulare a muncii
salariatilor (premiere, ajutor material, adaosuri si sporuri la salariul de baza).

109. Modul si conditiile de acordare a platilor cu caracter stimulator se aproba de catre angajator, de
comun cu comitetul sindical, prin Regulamentele corespunzatoare (Anexa nr. 3)”Regulament cu privire la
mijloace speciale in cadul IMSP SCM Sfanta Treime”(Anexa 11).

110. In scopul premierii si acordarii ajutorului material vor fi utilizate mijloacele fondului de
retribuire a muncii in marimea fondului mediu de salarizare de cel putin pentru o lund, calculat in baza
tarifelor si salariilor de functie, tinandu-se cont de majorarile, sporurile Si suplimentele stabilite in
conformitate cu legislatia, precum si cota economisitd a fondului de salarizare(anexa nr.3),,Regulament
despre premiere si acordare a ajutorului material personalului IMSP SCM Sfanta Treime”.

111. Cu exceptia conducatorilor, marimea premiilor si ajutorului material acordat salariatilor nu se
limiteaza.

112. In cazurile organizarii muncii pe schimburi, prin impartirea zilei sau siptimanii de munca in
parti, ziua sau sdptdmana de munca incompletd, remunerarea muncii, acordarea sporurilor si suplimentelor
la salariul de baza, premiilor, ajutorului material si alte plati cu caracter stimulator se efectueaza conform
timpului efectiv lucrat.

113. Angajatorul garanteaza plata pentru clinica, Tn marime de 10% din salariul tarifar, la toti
salariatii, in conformitate cu Hotarirea Guvernului nr.42 din 12.10.2006.

114. In cazul reducerii numarului sau a statelor de personal si acordul salariatului de a fi transferat
la o altd munca permanentd cu o retribuire mai mica, in cadrul aceleiasi Unitati, acestuia i se mentine
salariul mediu de la locul muncii precedent timp de 1 luna calendaristicd din ziua transferdrii cu
modificarea prealabila a contractului individual de munca conform art. 68 din Codul muncii.

115. In mod prioritar Si neconditionat, administratia Unitatii este obligata sa planifice in devizul de
venituri si cheltuieli, conform calculelor, surse financiare pentru acoperirea tuturor cheltuielilor ce tin de
achitarea salariilor la timp.

116. Annual, inainte de inocmirea devizului de venituri Si cheltuieli, de comun cu CS, de efectuat
atestarea individuala Si tarifarea angajatilor din unitate conform Regulamentului “Privind evaluarea
muncii Si tarifarea angajatilor din IMSP, aprobat de Ministerul Sanatatii nr.03-01/13-3 din 01.01.2012
si Federatia Sindicvald ”Sanatatea” din Moldova nr.04/002 din 04.01.2012, respectind cotele pentru
remunerarea muncii, principiile de transparenta, corectitudine Si obiectivitate in stabilirea salariilor de
functie, sporurilor si suplimentelor la salariul de baza.

117. De planificat, anual, in devizul de venituri Si cheltuieli al Unitatii mijloace financiare in
marimea fondului de salarizare cel putin pentru doud luni in IMSP incadrate in asigurdrile obligatorii de
sanatate, tinindu-se cont de sporuri Si suplimente la salariul de baza pentru acordarea ajutorului material
salariatilor, de regula concomitent cu acordarea concediului de odihna anual Si acordarea premiilor
pentru diferencierea platii muncii.

118. Premierea si acordarea ajutorului material conducatorului se efectueazd din mijloacele
fondului de retribuire a muncii ale unitatii, prevazute in devizul de venituri Si cheltuieli numai in
cazurile cind au fost premiati si acordat ajutor material angajatilor Unitatii pe care o conduce, conform
regulamentului anexat la Conventia colectiva a muncii municipala.



CAPITOLUL VII o ) ]
SECURITATEA SI SANATATEA {N MUNCA

119. Administratia Unitatii si Comitetului sindical se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:

a.

9.

Perfectarea sistemului de protectie a muncii in conformitate cu prevederile Codului muncii,
Legiisecuritatii si sanatatii in munca nr. 186 din 10.07.2008, altor acte normative din
domeniu.

Asigurarea organizirii protectiei muncii salariatilor in cadrul ramurii sanatitii. In acest scop,
anual, vor fi examinate chestiuni ce tin de protectia muncii salariatilor din ramura la sedinta
comuna a partilor, cu intreprinderea masurilor corespunzatoare.

Elaborarea si adoptarea Programului de securitate si sanatate in munca, prevenire a
accidentelor de munca si a bolilor profesionale.

. Elaborarea si adoptarea Listei functiilor ce presupun activitate in conditii de risc sporit pentru

asigurarea obligatorie in caz de accidente de munca si boli profesionale.

Elaborarea si adoptarea instructiunilor-model de securitate si sanatate in muncaspecifice
locurilor de munca, activitatilor si conditiilor concrete.

Examinarea factorilor care genereaza violentd la locul de muncd si elaborarea masurilor
pentru inlaturarea ei.(In special in DMU, s.toxicologie).

Organizarea spartachiadelor anuale ale salariatilor ramurii sanatatii.

120. Angajatorul se obliga sa realizeze urmatoarele masuri:

a.

Asigurarea corespunderii unitatilor, cladirilor, altor constructii si locurilor de munca normelor
de securitate si sanatate in munca si atestarea lor nu mai rar decat o datd la 5 ani, asigurand
prevederea in Devizul de venituri si cheltuieli a surselor financiare necesare.

Organizarea serviciului pentru securitate si sanatate in munca in unitate din personae
pregatite la cursurile de instruire in domeniul securitatii i sanatatii in muncad, care sd se
ocupe de activitatile de protectie si prevenire a riscurilor profeS|onaIe.

Elaborarea si realizarea, in comun cu comitetul pentru securitate si sanatate in munca, aunui
Plan anual de masuri de protectie a muncii. In acest scop va aloca surse financiare in volum

necesar, dar nu mai putin de 2 la suta raportat la fondul de salarizare a Unitatii.

. Asigurarea examenului medical periodic al salariatilor, inclusiv la angajare, a vaccinarii

salariatilor si testarii psihologice din contul angajatorului in modul si termenele aprobate de
Ministerul Sanatatii.

Acordarea gratuitd salariatilor a echipamentului de protectie individuald si de lucru,
materialelor igienico-sanitare conform normativelor stabilite(anexa 5).

Acordarea gratuitda alimentatiei de protectie pentru salariatii expusi la actiunea factorilor
nocivi, conform normativelor stabilite si aprobate de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale
nr.122din 28.08.2001 (MO nr.33-35din 07.03.2002. (anexa 6). Crearea conditiilor pentru
alimentatia lucratorilor unitatii.

. Asigurarea depistarii, cercetarii, Tnregistrarii si evidentei accidentelor de munca si a bolilor

profesionale, stabilirea circumstantelor si cauzelor ce le-au provocat, determinarea masurilor
de prevenire a lor, recuperarii prejudiciilor accidentatilor in modul si marimile stabilite de
actele normative si contractul colectiv de munca.

Suplimentar la despagubirea stabilita de lege, asigura plata indemnizatiei unice in cazul
reducerii capacité‘;ii de munca sau decesului salariatului in rezultatul unui accident de munca

vvvvv

munca.

. Asigurd cu incdperi-anexe speciale la locul de muncd (vestiare, camere de dus, lavuare,

incaperi pentru odihna, alimentatie, igiend personald a femeilor, etc.) in corespundere cu
normativele stabilite si intretinerea lor 1n stare buna.



u.

Sa organizeze vaccinarea personalului medical si rezidentilor impotriva infectarii cu virusul
hepatitei B (HVB). Lista concreta a personalului medical si rezidentilor care necesita a fi
vaccinati se stabileste prin contractul colectiv de munca al Unitatii.

Organizarea asigurarii individuale obligatorii a salariatilor, ocupati in conditii de risc sporit
impotriva accidentelor de munca si Tmbolnavirilor profesionale, in conformitate cu
prevederile Legii nr. 756 din 24.12.1999 , Asigurari pentru accidente de munca Si boli
profesionale” cu completarile Si modificarile ulterioare.Sumele de asigurare se vor stabili
individual, de comun acord cu Comitetul sindical.

. Asigurarea informadrii, contra semnaturd, fiecdrui salariat despre riscurile la care acesta este

expus In desfasurarea activitatii sale la locul de munca, precum si despre masurile de
securitate necesare.

Sa amenajeze locuri de munca, protejate impotriva pericolelor care pot afecta in mod specific
salariatii sensibili la riscuri specifice pentru: femei gravide, lehuzele, femeile care alapteaza
copii, persoanele in varsta de pana la 18 ani, persoanele cu capacitati functionale limitate.
Asigurarea instruirii salariailor in materie de protectie a muncii, inclusiv instruirii
imputernicitilor pentru protectia muncii, nu mai rar decat o datd la 6 luni, alocand sursele
necesare.

m. Asigurarea salariatilor cu instructiunile privind functionarea si exploatarea tehnicii si a

instalatiilor; cu instructiunile privind protectia muncii si tehnicii securitdtii muncii; cu
regulamentul intern al Unitatii.
Cheltuielile privind instruirea sunt suportate de angajator.
Instruirea se efectueaza conform unui Program, aprobat de angajator si coordonat cu comitetul
sindical, in zilele lucratoare in cadrul orelor de munca.
Analizarea trimestriald (anuald) a nivelului morbiditatii cu pierderea temporara a capacitatii
de munca si realizarea masurilor eficiente pentru diminuarea ei.
Realizarea masurilor pentru contracararea violentei la locul de munca (violenta verbala, fizica,
hartuirea sexuala etc).
Asigurd dreptul preferential salariatilor care activeaza in institutiile sanitare la examinarea
medicala, spitalizare, inclusiv spitalizarea la locul de munca, tratament, efectuarea
investigatiilor, cat si acordarea diverselor servicii medicale, conform legislatiei in vigoare.

. Acoperirea partiald a cheltuielilor la tratarea salariatilor din Unitati, peste hotarele

republicii,in caz de necesitate, folosind in acest scop resursele financiare de la serviciile
contra plata si economia mijloacelor financiare(sursele extrabugetare).

Sa identifice si sa evalueze riscurile ocupationale si gradul de expunere a salariatilor acestor
riscuri pentru fiecare loc de munca. Sd intreprindd masuri pentru inlaturarea riscurilor
ocupationale.

In scopul prevenirii ranilor cu obiecte ascutite, s asigure Unitatile cu seringi Retractabile.
Asigurarea tratamentului salariatilor in institutiile balneo-sanatoriale si odihnei copiilor in
limita mijloacelor preconizate pentru aceste scopuri.

Organizarea in comun cu comitetul sindical a activitatii sportive si culturale.

121. Angajatorul, in comun cu comitetul sindical se obliga sa realizeze urmatoarele masuri privind

a.

b.

C.

d.

serviciile de sanatate la impactul ci HIV/SIDA:

Sa sensibilizeze si sa consolideze capacitatea profesionald si personald in randul lucratorilor
medicali, pentru a atenua impactul HIV/SIDA la locul de munca.

In acest scop, periodic, la cursurile de instruire profesionald nivel de Unitate, si studieze
Ghidul comun cu privire la serviciile de sanatate si HIV/SIDA, elaborat de OIM si OMS.

Sa se asigure, ca toti lucratorii medicali care sunt infectati sau afectati de HIV/SIDA, sunt
protejati de orice forma de discriminare.

Sa asigure accesul lucrdtorilor medicali la servicii de consiliere si testare voluntard la
programe de tratament si sanatate la locul de munca.

CAPITOLUL VI
DEZVOLTAREA PARTENERIATULUI SOCIAL




122. Partile se obligdsa asigure participarea reprezentantilor sindicatului la toate nivelurile cu drept
de vot la lucrarile:
a. Consiliilor medicale si alte comisii ale Unitatii;
b. Comisiei permanente de tarificare din Unitate, precum si altor comisii unde se
precautaproblemele ce tin de interesele salariatilor.
123. Administratia va prezenta Comitetului sindical, la solicitare, informatii, date statistice anuale ,
asigurarile obligatorii de sanatate, alte documente ce vizeaza dezvoltarea, reformarea si finantarea Unitaii.
124. Comitetul sindical va informa Administratia Unitatii despre masurilepreconizate pentru
protectia profesionala, social-economica a salariatilor.

_ CAPITOLUL IX
REGLEMENTAREA ACTIVITATII ORGANELOR SINDICALE — REPREZENTANTI Al
SALARIATILOR

Drepturile si garantiile organelor sindicale:

125. Angajatorul recunoaste si se obliga sa respecte drepturile si garantiile de activitate ale
sindicatului, prevazute de legislatia in vigoare si Statutului Sindicatilui de ramurd, normele de drept
international, sa contribue la realizarea hotaririlor organelor sindicale de toate nivelurile.

126. Angajatorul se abtine de la orice interventie de natura sa limiteze dreptul salariatilor la asociere
liberd, functionarea si gestionarea organizatiei sindicale, la alegerea libera a reprezentantilor sai.

127. Angajatorul nu este in drept sa impiedice reprezentantii sindicatului sa viziteze colectivele de
munca unde lucreaza membrii sindicatului sa prezinte informatiile solicitate in scopul realizarii sarcinilor
statutare si a drepturilor lor legitime in modul stabilit.

128. Angajatorul este obligat sd respecte garantiile pentru salariatii alesi in organele sindicale, sa le
acorde presedintilor neeliberati din activitatea de productie pana la 4 ore pe parcursul saptamanii,
fragmentat sau cumulat, pastrandu-li-se salariul lunar, pentru realizarea obligatiilor sindicale.

129. Angajatorul nu poate aplica salariatilor alesi in componenta organelor sindicale si ne eliberati
de la serviciul de baza sanctiuni disciplinare, fara acordul prealabil al organului, membri ai cdruia sunt, iar
presedintilor si membrilor comitetelor sindicale — fara acordul prealabil al comitetului sindical al Unitafii.
Presedintii comitetelor sindicale si organizatiilor respective nu pot fi sanctionati disciplinar fard acordul
prealabil al organului sindical ierarhic superior.

130. Concedierea din initiativa angajatorului a persoanelor alese in componenta organelor sindicale
si ne eliberate de la activitatea de productie este admisa (respectandu-se procedura generald de concediere),
doar cu acordul organului sindical, membri ai cdruia sunt, a presedintilor si membrilor comitetelor
sindicale, organizatorilor grupelor sindicale — cu acordul organului sindical superior.

131. Angajatorul este obligat sd mentind salariul mediu membrilor organelor sindicale elective, pe
perioada instruirii sindicale, In timpul participarii lor ca delegati la congrese, conferinte, convocate de
sindicat, la lucrdrile plenarelor si sedintelor organelor sindicale, deplasarilor pentru schimb de experienta.

132. Angajatorul este obligat sa acorde salariatilor alesi in functii elective in organele sindicale si
eliberate de la locul de munca de baza, dupa expirarea mandatelor, locul de munca anterior, iar in lipsa
acestuia, un alt loc de munca echivalent la aceeasi unitate, iar la acordul salariatului — in alta unitate.

Daca nu exista posibilitatea de a acorda un loc de munca corespunzator (functie) la locul vechi de
muncd, angajatorul (iar in cazul lichidarii ei — succesorul de drept) plateste o indemnizatie de eliberare din
serviciu egald cu 6 salarii lunare.

133. Concedierea din initiativa angajatorului a presedintilor comitetelor sindicale este inadmisibila
timp de doi ani din momentul expirarii imputernicirilor elective, in afard de cazul de lichidare completd a
Unitatii sau in cazul comiterii de catre salariat a actiunilor culpabile, Tn urma carora, conform prevederilor
legislatiei muncii, este prevazuta posibila concediere in modul stabilit.

134. Angajatorul este obligat sa asigure conditii de activitate a Comitetului sindical in corespundere
cu Legea sindicatelor si Codul Muncii. (S& puna la dispozitie Comitetului sindical: incapere amenajata
corespunzator, mijloace de transport si telecomunicatii, calculator si alte mijloace moderne pentru o
activitate mai sporitd).

135. Angajatorul, de comun acord cu Comitetul sindical prevede in planul de afaceri sau in devizul
de cheltuieli mijloace In marime nu mai putin 0,15% fatd de fondul de salarii pentru utilizarea lor in
scopurile stabilite In prezentul Contract colectiv de munca, in conformitate cu prevederile art.35 al Legii
sindicatelor nr.1129-XIV, din 07.07.2000, art.86 a CCM (nivel national pe anii 2014-2017).Utilizarea si




evidenta mijloacelor respective se v-a efectua prin decizia comund a administratiei si comitetului
sindical (sau Comisiei pentru dialog social) conform procesului verbal intocmit.

136. Calitatea de membru al sindicatului nu afecteaza drepturile profesionale, social-economice, de
munca si libertatile salariatilor.

137. Angajatorul efectueaza fara plata in modul stabilit de Contractul colectiv de munca, colectarea
cotizatiilor de membru al sindicatului centralizat prin contabilitate si le transfera lunar pe contul de
decontare al Comitetului sindical, iar Comitetul sindical va cointeresa material salariatii contabilitatii
pentru munca efectuatad, conform art.88 a CCM (nivel national 2014- 2017). Angajatorul nu este in drept sa
retind transferarea mijloacelor indicate sau sa le utilizeze an alte scopuri.

Obligatiile organelor sindicale:

138. Elaboreaza si inainteaza propuneri la proiectele actelor normative si legislative ce vizeaza
interesele de munca, social-economice si profesionale ale salariatilor.

139. Reprezinta interesele salariatilor in organele de stat si patronale, respectand principiile
parteneriatului social.

140. Contribuie la respectarea obligatiilor de serviciu de catre salariati, disciplina si calitatea muncii.

141. Participa activ la dezvoltarea social-economica a Unitatilor.

142. Formeaza si promoveaza imaginea Unitatilor si salariatilor incadrati in sistemul de sanatate.

143. Controleaza respectarea actelor legislative si a altor acte normative privind timpul de munca si
de odihna, salarizarea, protectia muncii, precum si executarea conventiilor colective, contractelor colective
si individuale de munca.

144, Participa la cercetarea accidentelor de munca si a cazurilor de boli profesionale.

145. Depisteaza incalcdrile dreptului muncii, cere obligatoriu angajatorului, prin intermediul
organelor respective, autoritdtilor publice competente luarea de masuri urgente pentru redresarea situatiilor
care contravin legislatiei muncii.

146. Distribuie salariatilor bilete de tratament sanatorial si odihna pentru copii in raport direct cu
numarul salariatilor din Unitéti si volumul surselor alocate in acest scop.

147. Organizeaza activitati sportive si culturale pentru salariati.

148. Contribuie la rezolvarea conflictelor colective si litigiilor individuale de munca in corespundere
cu legislatia in vigoare, in scopul preintdmpindrii grevelor si a altor actiuni de protest.

149. Prezinta raportul anual si informeaza membrii sindicatului despre activitatea desfasurata intru
reprezentarea si apararea drepturilor si intereselor lor legitime.

150. Acorda membrilor de sindicat consultatii juridice gratuite.

151. Reprezintd, in caz de necesitate, interesele membrilor de sindicat in instantele de judecata.

152. Organizeaza activitatea de instruire sindicala si In domeniul legislatiei muncii.

153. Participa la atestarea si tarifarea salariatilor.

154. Participd la lucrarile organelor colegiale, inainteazd propuneri ce tin de dezvoltarea si
reformarea sistemului sdnatatii, respectarea drepturilor salariatilor si altele.

155. Examineaza de sine statator conditiile de munca, elaboreaza propuneri pentru Tmbunatatirea lor.

156. Contribuie la utilizarea corecta si eficienta a surselor si bunurilor materiale ale Unitatii.

157. Indeplineste si alte obligatii ce tin de respectarea normelor legislatiei in vigoare a Republicii
Moldova si Statutului Sindicatului ,,Sanatatea”.

CAPITOLUL X
SOLUTIONAREA CONFLICTELOR COLECTIVE DE MUNCA

158. In scopul prevenirii conflictelor colective de munci partile au convenit si depuni eforturi
pentru a realiza pe deplin prevederile prezentei Conventii.

159. Contflictele colective de munca vor fi solutionate conform prevederilor Codului Muncii.

160. In cazul nerespectarii prevederilor prezentei Conventii, Sindicatul ,,Sanatatea” 1si asuma
dreptul declansarii conflictului colectiv de munca la nivel de Unitate.

161. Declansarea conflictelor colective de munca si a actiunilor de protest in masa la nivel ramural,
teritorial si de Unitate se va Infaptui conform Codului Muncii al Republicii Moldova si Legii cu privire la
organizarea si desfasurarea intrunirilor (anexa 12).



CAPITOLUL XI
DISPOZITII FINALE

162. Prezentul Contract se remite de catre una din partile semnatare, in termen de 7 zile
calendaristice de la data incheierii, la inspectia teritoriald a muncii.

163. Prezentul Contract intra in vigoare din momentul inregistrarii lui de catre inspectoratul teritorial
al muncii municipiului Chisindu si este valabil pina la incheierea unui nou Contract sau prelungirea
valabilitatii acestuia.

164. Partile se obliga sa examineze realizarea prezentului Contract la sedinta anuala a organelor sale
de conducere, informind salariatii despre indeplinirea lui.

165. Partile sint in drept, pe parcursul valabilitatii Contract sa propund modificari si completari.

166. In cazurile ne indeplinirii prevederilor prezentului Contract, la propunerea comisiei pentru
dialog social, partile intreprind masuri In conformitate cu legislatia in vigoare.

167. Anexele fac parte integrata din prezentul Contract.

168. Controlul asupra indeplinirii prevederilor prezentului Contract se pune in seama Comisiei
pentru dialog social formata de parti pe baza de paritate.



