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CONTRACT
colectiv de munci IMSP SCM ”Sfinta Treime”
pe anii 2021 - 2022

Aprobat la sedinta Comisiei pentru Dialog Social ”Angajator -
Angajat” a IMSP SCM “Sfénta Treime” din 02.06.2016 prin
Hotarérea administratiei si comitetului sindical nr.7 din 02 iunie
2016 si prelungit la sedinta din 04.01.202lcu un an
calendaristic incepand cu data de 04.01.2021 péna la 31.12.2021
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MSMPS al RM
Directia sanatatii al Consiliului Municipal Chiginau
IMSP SCM ”SFANTA TREIME”

Administratia Comitetul sindical

IMSP SCM ”Sfanta Treime” IMSP SCM ”Sfanta Treime”

DECIZIE
nr.1 din 04 ianuarie 2021

”Cu privire la prelungirea Contractului
Colectiv de muncd la nivel de unitate”

in temeiul art.30-34 al Codului Muncii nr.154 din 28.03.2003, precum si situatiei epidemiologie la
nivel modicul ca urmarea a infectiei cu COVID-19, in scopul promovarii politicii de dezvoltare,
garantirii drepturilor de muncé social economice si profesionale ale salariatilor, asigurarea drepturilor
si garantiilor Comitetului Sindical, Administratia IMSP SCM Sfanta Treime” si Comitetul Sindical

DECIDE:

1. A prelungi durata Contractului Colectiv de Muncé la nivel de unitate pe anii 2016 - 2020 cu un
an calendaristic incepand cu data de 04.01.2021 pand la 31.12.2021 ca actul juridic care
reglementeaza raporturile de munci si alte raporturi sociale in institutie.

2. Se stabileste ca Contractul Colectiv de Munci la nivel de unitate pe anii 2016 — 2021, este
actul juridic care reglementeazd raporturile de muncd si alte raporturi sociale in unitate,
incheiat in forma scrisa.

3. Controlul supra respectarii Contractului Colectiv de munci cade in sarcina administrafiei IMSP
SCM "Sfanta Treime” i Comitetului Sindical al IMSP SCM ”Sfanta Treime”.
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PROCES-VERBAL
al sedintei angajatorului si angajatilor

IMSP SCM ”Sfanta Treime”

Participanti:
Reprezentatii angajatorului:

1.

Crudu Oleg — Director;

2. Strajescu Gheorghe — vicedirector profil chirurgie;
3. Toma Elena — economist sef.
Reprezentatii salariatilor:

1

More Tatiana — presedintele comitetului sindical IMSP SCM Sfanta Treime” ;

2. Golovatii Virginia - vicepresedintele comitetului sindical;
3. Mita Mircea — membru comitetului sindical.

1

ORDINEA DE ZI:
Prelungirea Contractului Colectiv de munca IMSP SCM ”Sfanta Treime” pe anii 2016-2020,
cu un an calendaristic incepand cu data de 04.01.2021 —31.12.2021.
S-A DISCUTAT:

Posibilitatea prelungirii Contractului Colectiv de munca (nivel de unitate) aprobat la sedinta
Comisiei pentru Dialog Social “Angajator - Angajat” a IMSP SCM ”Sfanta Treime” din
02.06.2016 prin Hotararea administratiei si comitetului sindical nr.7 din 02 iunie 2016 avand in
vedere declararea de catre Organizatia Mondiala a Sanatdtii a pandemiei de coronavirus
(COVID-19) la 11 martie 2020 si instituirea de catre Comisia Nationald Extraordinara de
Sanatate Publica la 13 martie 2020 a codului rosu la nivel national in legdturd cu situatia
epidemiologica prin infectia cu COVID-19, precum si modificarea regimului normal de
acordarea a asistentei medicale prin mérirea statelor de functii a IMSP SCM “Sfanta Treime”
pe o perioada nedeterminati in scopul acordarii asistentei medicinale pacientilor testati pozitiv
la COVID 19.

Temei legal:

1

Hotadrdrea Parlamentului nr. 55din 17.03.2020 privind declararea starii de urgentdl7.03-
15.05.2020;

Hotararea nr. 10 din 15 mai 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sadnatate publica
privind declararea stirii de urgenta in sdndtate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova
pana la 30 iunie 2020;

Hotédrdrea nr. 18 din 24 iunie 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sdndtate publicad
privind prelungirea starii de urgenta in sandtate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova
péand la data de 15 iulie 2020;

Hotararea nr. 20 din 10 iulic 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sandtate publica
privind prelungirea stérii de urgenta in sinatate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova
pana la data de 31 iunie 2020;

Hotararea nr. 21 din 24 iulie 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica
privind prelungirea stérii de urgenta in sanatate publicé pe intreg teritoriul Republicii Moldova
pana la data 31 august 2020;

Hot#rirea nr. 27 din 26 august 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sandtate publica
privind prelungirea starii de urgentd in sénatate publica pe intreg teritoriul Republicii Moldova
pand la data de 15 septembrie 2020;



7. Hotarirea nr. 30 din 11 septembrie 2020 a Comisiei nationale extraordinare de sanatate publica
privind prelungirea starii de urgentd in sanatate publici pe intreg teritoriul Republicii Moldova
pani la data de 30 septembrie 2020;

8. Codul Muncii al RM Nr. 154 din 28.03.2003;

9. Ordinul Ministerului Sanatatii, Muncii si Protectiei Sociale nr. 701 din 31.07.2020 Cu privire la

modificarea Anexei la Ordinul nr.385/2020.

S-A DECIS:

1. A prelungi durata Contractului Colectiv de Munci la nivel de unitate pe anii 2016 -
2020 cu un an calendaristic incepand cu data de 04.01.2021 pana la 31.12.2021 ca actul
juridic care reglementeazi raporturile de munca si alte raporturi sociale in institutie.

2. A adduce la cunostinta salariailor institutiei de catre angajator in termen de 5 zile
lucritoare de la data prelungiri termenului printr-un anun{ public plasat pe panoul

informativ din holul institutei.
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