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CONTRACT
colectiv de munci IMSP SCM "Sf6nta Treime"

Pe anii 2021 - 2022

Remis la Inspecfia Teritorial6 de Muncd

Aprobat la ;edinfa Comisiei pentru Dialog Social "Angajator -

Angajat" a IMSP SCM "Sf6nta Treime" din 02'06'2016 prin

Holaiarea administraliei qi comitetului sindical nr.7 din 02 iunie

2016 gi pretungit la qedin{a din 04'01'2021cu un an

calendaristic incep6nd cu data de 04.01 .2021 p1'ndla31'12'2021

Comitetul sindical
IMSP SCM "Sfflnta Treimel

?!fl7EIur-
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Chiqindu 2021



MSMPS al RM
Direclia s6ndt6lii al Consiliului Municipal ChiEinlu

IMSP SCM "SFANTA TREIME"

Administratia

IMSP SCM "Sffinta Treime"

Comitetul sindical

IMSP SCM "Sf6nta Treime"

DECIZIE
nr.l din 04 ianuarie 2021

"Cu privire la prelungirea Contractului

Colectiv de muncd la nivel de unitate"

in temeiul art.30-34 al Codului Muncii nr.154 din28.03.2003, precum qi situaliei epidemiologie la

nivel modicul ca urmarea a infecfiei cu COVID-l9, in scopul promovdrii politicii de dezvoltare,

garantdrii drepturilor de muncd social economice qi profesionale ale salariafilor, asigurarea drepturilor

!i garanliilor Comitetului Sindical, Administralia IMSP SCM "Sfdnta Treime" si Comitetul Sindical

DECIDE:

A prelungi durata Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate pe anii 2016 -2020 cuun

an calendaristic incepAnd cu data de 04,01 .2021pl-ndla3l,12.2021 caactul juridic care

reglemente azdraporlurile de muncd 9i alte raporturi sociale in institulie'

Se stabileqte c6 Contractul Colectiv de Muncd la nivel de unitate pe anii 2016 - 2021, este

actul juridic care reglemente azd raporttrile de muncd qi alte raporturi sociale in unitate,

incheiat in formd scrisd.

Controlul supra respectarii Contractului Colectiv de muncd cade in sarcina administrafiei IMSP

SCM "sfdnta Treime" qi Comitetului Sindical al IMSP SCM "SfAnta Treime".

Director IMSP SCM "S Preqedintele Comitet

1.

2.

Oleg CRUDU Tatiana MORE



PROCES-VERBAL
al qedin{ei angajatorului qi angaja{ilor

04.0r.2021 15.00 IMSP SCM "Sfdnta Treime"

Participanti:
Reprezenta(ii angaj atorului:

1. Crudu Oleg - Director;
2. Strajescu Gheorghe - vicedirector profil chirurgie;
3. Toma Elena - economist qef.

Reprezenta{ii salaria{ilor:
1. More Tatiana - preqedintele comitetului sindical IMSP SCM "Sfhnta Treime" ;

2. Golovatii Virginia - vicepreqedintele comitetului sindical;
3. Mila Mircea - membru comitetului sindical.

ORDINEA DE Zirz

1. Prelungirea Contractului Colectiv de muncd IMSP SCM "Sfdnta Treime" pe anii 2016-2020,
cu un an calendaristic incepdnd cu data de 04.01 .2021 - 31.12.2021.VJ S.A DISCUTAT:

1. Posibilitatea prelungirii Contractului Colectiv de muncd (nivel de unitate) aprobat la qedinfa

Comisiei pentru Dialog Social "Angajator - Angajat" a IMSP SCM "Sffinta Treime" din

02.06.2016 prin Hotirdrea administraliei Ei comitetului sindical nr.7 din 02 iunie 2016 avdndin
vedere declararea de cdtre Organizatia Mondiald a SdnAtdlii a pandemiei de coronavirus

(COVID-l9) la 11 martie 2020 ;i instituirea de cdtre Comisia Nalionald Extraordinard de

Sdndtate Publicd la 13 martie 2020 a codului roqu la nivel nafional in legdtur6 cu situafia

epidemiologicd prin infecfia cu COVID-l9, precum qi modificarea regimului normal de

acordarea a asistenlei medicale prin mdrirea statelor de funcfii a IMSP SCM "Sfdnta Treime"

pe o perioadd nedeterminatS in scopul acordlrii asistenfei medicinale pacientilor testafi pozitiv

la COVID 19.

Temei legal:

1. Hotdr6rea Parlamentuluinr. 55din 17.03.2020 privind declararea stdrii de urgent617.03-

' 15.05,2420;
y) 2. Hotdrdrea nr. 10 din 15 mai 2020 a Comisiei nalionale extraordinare de sdndtate publicd

privind declararea stdrii de urgentS in sdn6tate publicl pe intreg teritoriul Republicii Moldova

pdn6la 30 iunie 2020;
3. Hotdr6rea nr. 18 drn24 iunie 2020 a Comisiei nalionale extraordinare de sEndtate publicd

privind prelungirea stdrii de urgenfd in sdndtate publicd pe intreg teritoriul Republicii Moldova

pdnd la data de 15 iulie 2020;
4. Hotdrdrea rc. 20 din 10 iulie 2020 a Comisiei nafionale extraordinare de sdndtate publicd

privind prelungirea stdrii de urgenld in sdndtate publicl pe intreg teritoriul Republicii Moldova

pdndladata de 31 iunie 2020;

5. Hot6rdrea nr.2l din24 iulie 2020 a Comisiei nationale extraordinare de slndtate public6
privind prelungirea stdrii de urgenfd in sdndtate publicd pe intreg teritoriul Republicii Moldova
p6nd la data3l august 2020;

6. Hotdrirea nr.27 din26 august 2020 aComisiei nalionale extraordinare de sdndtate publicd
privind prelungirea stdrii de urgenfd in sdndtate public6 pe intreg teritoriul Republicii Moldova
p6nd la data de 15 septembrie2020;



7. Hot6rirea nr. 30 din 11 septembrie 2020 aComisiei nalionale extraordinare de sdndtate public[

privind prelungirea stdrii de urgen{d in sdndtate publicd pe intreg teritoriul Republicii Moldova

pdnd,ladata de 30 sePtembrie2020;

8. Codul Muncii al RM Nr. 154 din 28.03.2003;

9. ordinul Ministerului Sanatalii, Muncii qi Protecliei Sociale nr. 701 din 3 1 -07 .2020 Cu privire la

modificarea Anexei la Ordinul nt.38512020.

S-A DECIS:
1. A prelungi durata Contractului Colectiv de Muncd la nivel de unitate pe anii 2016 -

2020 cuun an calendaristic incepAnd cu data de 04.01 .2021pdndla3l.12.2021 ca actul

juridic care reglem enteazdraporturile de munc[ qi alte raporturi sociale in institulie.

Z. A adduce la cgnoqtinla salarialilor instituliei de cdtre angajator in termen de 5 zile

lucr6toare de la data prelungiri termenului printr-un anun{ public plasat pe panoul

informativ din holul institulei.

Comitetul SindicalAdministra{ia

More Tatiana

lovatii Virginia


