
MSMPS al RM
Direc{ia generald asisten$E medicald qi socialS

al Consiliului Miunicipai Chiqindu
IMSP SCM'SFANTA TREIME"

Str. A. Russo, 11/1, MD - 2068, mun" Chiqindu, Tel/fax.: 0 22 44 i 1 85

e-rnail : scm" sLtreirne@emaii.com

Anun{ de recrutare repetat a personalului rnedical superior

Drept cauzd, cd pentru postul "$eflqefX secfie Nefrologie gi Hernodta\i26", declarat

vacant tn data de 22.A7.2024, a fost depus doarwn (candidat) dosar pdnd la tev'menul

timitd de depunere a dosarelor 12.08.2024, in acest context, se anun{d Recrutarea

Repetatd cw termen timitd de depunere a dosarelor pdnd tn data de 03 septembrie 2024.

1. Se anun!6 concurs repetat la func{ia vacantii de "$ef/qefH secfie Nefrologie gi

Flemodiaiizd": i (una) funcfie

2. A plasa anunful repetat de recrutare a funcliei vaeante de "$eflqefh secfie

Nefrologie gi Hernodializd" pe pagina-web a instituliei, paqina-web-qi anume:

Scopul general al postului: este responsabil de caiitatea asistenlei rnedicale qi ingrijirii
acordate pacienlilor in cadru1 sec{iei, pregdtirea specialfl, disciplina 9i starea morai
psihologicd a personalului subordonat, men{inerea ordinii interioare in cad.rul sec{iei, de

integritatea qi starea utilajului gi aitor bunuri materiale, cle conducerea gospoddriei sec{iei.

Sarcini de bazfi:
- Organizeazd activitatea personalului medical din subordine qi poartB responsabilitate

totald de calitatea gi cultura ingrijirii pacien{itror internali in sec{ie;

- R-epartizeazd obliga{iile intre personalul sec{iei qi controloazd indeplinirea lor;
- Participd activ la promovarea standardeior de organizare, func{ionare qi bund practic6;

- Asigurd respectarea disciplinei de muncd a personalului din subordine in confbrmitate
cu actele normative in vigoare, Statutul qi Regulamentul institufiei, Contractutr Colectiv
de munc5, Ordinele inteme, R.egulamenttll de activitate a sec{iei;

- Asigurd pregdtirea secliei pentru acordarea asisten{ei medicale de calitate, controlul
permanent asupra calitalii activitd{ii personalului subordonat, procuni qi a perfec}iondrii
periodice a acestora;
- Asigur[ o atmosferd shnEtoasd in colectivu] subordonat pentru eondi{ii optimaie de

activitate;
- Flanificd lucrui secfiei, conforrn misiunii, planlrlui sec{iei qi indicaJiile qefitror superiori;

- tlrm[reqte completarcacoreot[, controleazd $. vizeazd documenta{ia medicai[;
- Monitorizeazd qi asigurd pdstrarea corectd, eviden$a, si folosirea eorect6, ralionald 9i

efectiv[ a preparatelor medicale, aparatajului gi utilajului rnedical din sectie;

- Asigura colaborarea cu alte subdiviziuni medicale clin cadrul institu{iei;
A -;-',*- *aaaan4o+ao ,{*o^f,,+ilnr nqniantrrlrri fn ^rrrrl crrhrdirrizietnii etrelnenzh oradrll de



Pot aplica candida{ii care intrmnesc urm6toarele condi{ii:

Condigii generale:
a) au cetdlenia Republicii Moldova sau

b) au cetdlenia altor state, dar domiciliu in RIvI qi permis de luoru in RM;

c) sunt in capacitate deplind de exerci{iu;
d) nu a implinit v6rsta de 58 de ani;
e) este aptlaptfi, din punct de vedere al stdrii sdndtftii, pentru exeroitarea func{iei,

conform certifieatului medieal eliberat de institulia medicalE abilitatE;

f) nu au fost condamnali definitiv pentru sdvdrqirea unei infrac{iuni;
g) nu are antecedente penaie nestinse pentru infrac[iuni sSvhrqite ou inten{ie;

t; n, este privat/6 de dreptul de a ooupa anurnite func{ii sau de a exercita o antlmitd

activitati, ca pedeapsd de bazd sau complementard, oa urmare a sentinfei

judecatoreqti definitive prin care s-a dispus aceastb interdic{ie;

i) cunoaqte limba rom6nd, scris gi vorbit;
j) cunoagterea limbii ruse va fi un avantaj

k) cunoaqterea unei limbi de circulalie intemafionald. va f,t un avantaj

Condi{iile specifice:
a) studii medicale superioare;
b) categoria superioaril.cdt qi specializfiri in dorneniul relevant func{iei vacante;

c) studii de secundariat ciinic la specialitatea Nefrologie, {Jrologie va r1 un avafltaj;

d) experien{6 profesionala nu mai pulin de 5 ani in domeniu Nefrologie; hernodializd,,

urologie sau Terapie / Medicind intent6;

e) experien!6 de activitate clinicl in institu{ie spitaliceasc6 de cel pu}in 1 an;

f) experienld manageriald (de orice nivel) de cel pu{in 1 an va fi un avantaj;

g) dovada instruirilor in domeniul legisla{iei rnedicaie gi managernentului calitdfii;

fr; rt rdii de masterat in domeniui managementului sanitar vor fi un avanta.j

i) abilit6li de utilizare a calculatorului:'Word, Excel, PclwerPoint, Outlook, trntenaet;

,abilittr(i:
- Lucru cu documentele, gestiune a informafiilor;
- Analizd qi sintezl a datelor complexe, a. fenornenetror 9i a proceselor,

- Solulionarea problemelor de complexitate inalt6 in dorneniul de cornpeten{[, atdt in
baza evidenlelor clinice gi a medicinei bazate pe dovezi, cdt qi din perspeetivd legald,

eticd qi deontoiogioS;
- Autoinstruire qi tendin{6 spre imbunbt[{ire permanont6 a perfonnan{elor,

- Comunicare eficientd qi prezentare a diverselor subiecte, obiectivitate qi exigen{6;

- Lucru in echip6, spirit de ini{iativ6, respect, purrctuaiitate, dipioma{ie, flexibilitate;
- R.ezisten!6la efort qi stres

Fentru inscriere la concurs candflda{ii vor prezenta ttra dosar cu urrnitoarele
documente:
- cerere de inscriere la concurs;
- copia actului de identitate;
- 

""piit" 
diplomelor de studii medicale superioare gi ale altor acte care atestS ef'eetuarea

unor specializdri sau instruiri relevante aplicafiei;
- dovadd de perfeclionare continuS postuniversitard;

- copie conformi cu originalul a carnetuluri de rnuncfi sau, dupd Qaz, o adeverinfd care

sd ateste vechimea in rnunch 9i, dupd cazin speciatritate;



- curriculum vitae;
- in cazll in care candidatul gi-a schimbat numele - copie a certificatului de cdsltorie

sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui;
- referinle de la locurile anterioare de lucru (facultativ).

Persoana responsabild de recep{ionarea dosarelor, furnizarea informafiilor
suplimentare referitor la organizarea concursutrui qi prezentarca figeior de post
corespunzdtoare funcliei vaoante - dna Bzovii l)iana, speciaXist principatr resurse umane,
d. @22) 44-32- 89; adresa electronicE: SgmOf.trcime@gmail.aom .

Termenul limitf, de depunere a dosarelor: 03.09
Secretarul comisie de concurs: Smesnoi

P ersoane re spons abile :

Etrena TOMA, economist Eef

Alexandru SME$NOI, qef secfie RIJJ

Director 0[eg CRUDU


