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Anunt de recrutare repetat a personalului medical superior

Drept cauzd, cd pentru postul “Sef/sefd sectie Nefrologie i Hemodializa™, declarat
vacant in data de 22.07.2024, a fost depus doar un (candidat) dosar pdnd la termenul
limitii de depunere a dosarelor 12.08.2024, in acest context, se anunfd Recrutarea
Repetatd cu termen limitd de depunere a dosarelor pdnd in data de 03 septembrie 2024.

1. Se anuntd concurs repetat la functia vacantd de “Sef/sefd sectie Nefrologie 1
Hemodializa™: 1 (una) functie

2. A plasa anunful repetat de recrutare a functiei vacante de “Sef/sefd sectie
Nefrologie si Hemodializa” pe pagina-web a institutiei, pagina-web si anume:

.....

acordate pacientilor in cadrul sectiei, pregatlrea speciald, disciplina si starea moral
psihologica a personatului subordonat, mentinerea ordinii interioare in cadrul secfiei, de
integritatea i starea utilajului si altor bunuri materiale, de conducerea gospodariei sectiei.

Sarcini de baza:

- Organizeazé activitatea personalului medical dir‘z subordine si poarté responsabilitate
- Repartizeaza obllga’gule intre personalul sectiei si controleazs lndeplinirea lor;

- Participa activ la promovarea standardelor de organizare, functionare gi bund practicd;
- Asigurd respectarea disciplinei de muncd a personalului din subordine in conformitate
cu actele normative in vigoare, Statutul si Regulamentul institutiei, Contractul Colectiv
de munci, Ordinele interne, Regulamentul de activitate a sectiei;

- Asigurd pregitirea sectiei pentru acordarea asistentei medicale de calitate, controlul
permanent asupra calittii activititii personalului subordonat, precum si a perfectiondrii
periodice a acestora;

- Asigurd o atmosfer sinitoasi in colectivul subordonat pentru conditii optimale de
activitate;

- Planifics lucrul sectiei, conform misiunii, planului sectiei si indicatiile sefilor superiori;
- Urmireste completarea corecti, controleaza gi vizeaza documentatia medicald;

- Monitorizeaza si asigurd pistrarea corectd, evidenta, i folosirea corectd, rationald gi
efectiva a preparatelor medicale, aparatajului si utilajului medical din sectie;

- A31gura colaborarea cu alte subdiviziuni medicale din cadrul institutiei;
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Pot aplica candidatii care intrunesc urmitoareie conditii:

Conditii generale:

a) au cetdtenia Republicii Moldova sau

b) au cetdtenia altor state, dar domiciliu in RM si permis de lucru in RM;

¢) sunt in capacitate deplind de exercitiu;

d) nu a Implinit varsta de 58 de ani;

e) este apt/aptd, din punct de vedere al starii sandtitii, pentru exercitarea functiei,
conform certificatului medical eliberat de institutia medicald abilitatd;

f) nu au fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unet infractiuni;

g) nu are antecedente penale nestinse pentru infractiuni savarsite cu intentie;

h) nu este privat/a de dreptul de a ocupa anumite functii sau de a exercita o anumita
activitate, ca pedeapsd de bazd sau complementa,ra ca urmare a sentintei
judecitoresti definitive prin care s-a dispus aceastd interdictie;

i) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

j) cunoagterea limbii ruse va fi un avantaj

k) cunoasterea unei limbi de circulatie internationald va fi un avantaj

Conditiile specifice:

a) studii medicale superioare

b) categoria superioari:cat si specializiri in domeniul relevant functiei vacante;

¢) studii de secundariat clinic la specialitatea Nefrologie, Urologie va fi un avantaj;

d) experientd profesionald nu mai putin de 5 ani in domeniu Nefrologie; hemodializa,
urologie sau Terapie / Medicind intern;

¢) experientd de activitate clinicd in institutie spitaliceasca de cel putin 1 an;

f) experientd manageriald (de orice nivel) de cel putin 1 an va fi un avantaj;

g) dovada instruirilor in domeniul legislatiei medicale si managementului calitétii;

h) studii de masterat in domeniul managementului sanitar vor fi un avantaj

i) abilitati de utilizare a calculatorului: Word, Excel, PowerPoint, Outlook, Internet;

Abilitati:

Lucru cu documentele, gestiune a informatiilor;

Analizi si sintezi a datelor complexe, a fenomenelor si a proceselor,

Solutionarea problemelor de complexitate inaltd in domeniul de competentd, atat in
baza evidentelor clinice si a medicinei bazate pe dovezi, cét si din perspectiva legala,
eticd si deontologicd;

Autoinstruire i tendint spre imbunatitire permanentd a performantelor,
Comunicare eficientd gi prezentare a diverselor subiecte, obiectivitate si exigentd;
Lucru in echipa, spirit de initiativa, respect, punctualitate, dipiomatie, flexibilitate;
Rezistentd la efort si stres

Pentru inscriere la concurs candidatii vor prezenta un dosar cu urmitoarele
documente:

cerere de inscriere la concurs;

copia actului de identitate;

copiile diplomelor de studii medicale superioare si ale altor acte care atesta efectuareca
unor specializiri sau instruiri relevante aplicatiei;

dovada de perfectionare continud postuniversitard;

copie conformi cu originalul a carnetului de muncé sau, dupd caz, o adeverintd care
s3 ateste vechimea in munci si, dupé caz in specialitate;



- curriculum vitae;

- in cazul in care candidatul si-a schimbat numeie - copie a certificatului de casitorie
sau copii dupd documente care atestd schimbarea numelui;

- referinte de la locurile anterioare de lucru (facultativ).

Persoana responsabild de receptionarea dosarelor, furnizarea informatiilor
suplimentare referitor la organizarea concursului §i prezentarea fiselor de post
corespunzatoare functiei vacante — dna Bzovii Diana, speciaiist principal resurse umane,
tel. (022) 44-32- 89; adresa electronici: scm.sf.treime@gmail.com .

Termenul limitd de depunere a dosarelor: 03.09.2024
Secretarul comisie de concurs: Smesgnoi Alexandry’/

Persoane responsabile:

Elena TOMA, economist sef
Alexandru SMESNOL, sef sectie RUJ _{/ i
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